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Resoconto  

 
n. 

prat. 
Direzione proponente  Titolo pratica Dispositivo 

Delibera 
numero

* 

Direzione Generale  Approvazione verbale seduta del 
20.12.2019 

Approvato il verbale 
all'unanimità 

* 

* 
Magnifico Rettore Comunicazioni 

Prese d'atto  * 

1 
Magnifico Rettore Sostegno alla libertà di ricerca: 

progetto Light UP  
Sostegno unanime alle attività 
di ricerca dei docenti del 
progetto Light UP 

01/20S 

  
Gabinetto del Rettore - 
Direzione Generale 

Politiche della qualità: a) 
Aggiornamento documento strategico 
di programmazione integrata 

Espresso parere favorevole 
all'unanimità senza modifiche 

02/20S 

2 

Gabinetto del Rettore Politiche della qualità:  b) 
Programmazione triennale anni 2019 - 
2021 

Espresso parere favorevole 
all'unanimità sulla proposta di  
progetto presentato e dato 
mandato al Rettore di valutare 
il progetto finale da presentare 
al Ministero, nel rispetto dei 
termini fissati, determinando i 
relativi target, gli importi da 
finanziare e le quote di 
cofinanziamento a carico 
dell’Ateneo 

03/20S 

  
Gabinetto del Rettore Politiche della qualità: c) Piano azioni 

positive 
Espresso parere favorevole 
all'unanimità senza modifiche 

04/20S 

  

Gabinetto del Rettore Politiche della qualità: d) 
Presentazione Report Attività del 2019 
del Polo Universitario Penitenziario ( 
PUP) di Cagliari e Oristano 

Presa d'atto  all'unanimità delle 
attività svolte 

05/20S 

3 
Direzione Generale  Regolamento Spazi Associazioni 

Studenteche 
Approvata  all'unanimità con 
rettifiche 06/20S 

4 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Modifiche alla programmazione di 
utilizzo dei Punti Organico 2018 (DM 
873/2018) per il reclutamento di 
professori associati 

Espresso parere favorevole 
all'unanimità senza modifiche 

07/20S 



5 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Convenzione RAS – AOU – UniCA per 
il finanziamento di posti di professore di 
ruolo a sostegno dei corsi di laurea e 
delle Scuole di specializzazione della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia – 
programmazione posti da bandire 

Espresso parere favorevole 
all'unanimità senza modifiche 
e dato mandato al Rettore di 
formalizzare la 
programmazione dei posti 
presentata, previa 
acquisizione della delibera del 
Dipartimento di Scienze 
Mediche 

08/20S 

6 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Regolamento per la valutazione del 
complessivo impegno didattico, di 
ricerca e gestionale ai fini 
dell’attribuzione delle classi stipendiali 
biennali ai professori e ai ricercatori di 
ruolo 

Approvata all'unanimità senza 
modifiche 

09/20S 

7 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Sorteggio dei commissari esterni per la 
commissione giudicatrice della 
selezione per il reclutamento di un 
ricercatore tdb presso il Dipartimento di 
Scienze economiche ed aziendali (D.R. 
1164/2019) 

Approvate all'unanimità le 
operazioni di sorteggio svolte 
in seduta 

10/20S 

8 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Sorteggio dei commissari esterni per la 
commissione giudicatrice della 
selezione per il reclutamento di un 
ricercatore tda presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile, ambientale e 
architettura (D.R. 1457/2019) 

Approvate all'unanimità le 
operazioni di sorteggio svolte 
in seduta 

11/20S 

9 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Sorteggio dei commissari esterni per la 
commissione giudicatrice della 
selezione per il reclutamento di un 
ricercatore tda presso il Dipartimento di 
Scienze economiche ed aziendali (D.R. 
1456/2019) 

Approvate all'unanimità le 
operazioni di sorteggio svolte 
in seduta 

12/20S 

10 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Sorteggio dei commissari esterni per la 
commissione giudicatrice della 
selezione per il reclutamento di un 
ricercatore tda presso il Dipartimento di 
Lettere, Lingue e beni culturali,  (D.R. 
1455/2019 

Approvate all'unanimità le 
operazioni di sorteggio svolte 
in seduta 

13/20S 

11 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Sorteggio dei commissari esterni per le 
commissioni giudicatrici delle selezioni 
per il reclutamento di complessivi 5 
ricercatori tda finanziati con fondi PO 
AIM (D.R. 1326/2019) 

Approvate all'unanimità le 
operazioni di sorteggio svolte 
in seduta 

14/20S 

12 

Direzione per il Personale 
- DIRPER 

Attivazione di una selezione pubblica 
per titoli e colloquio per il reclutamento 
di un tecnologo a tempo determinato 
presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche ed aziendali, finanziato 
con fondi dal Programma ENI CBC 
MED 

Espresso parere favorevole  
all'unanimità senza modifiche  

15/20S 

13 
Direzione Generale  Ratifica Decreti Rettorali Approvata all'unanimità senza 

modifiche 
16/20S 

14 
Direzione Generale  Adesione a IUHPE Espresso parere favorevole 

all'unanimità senza modifiche 
17/20S 



15 Gabinetto del Rettore 

Trasformazione del Centro di Servizio 
"PoliLab" da "Centro di Servizio" a 
Centro Interdipartimentale 

Espresso parere favorevole 
all'unanimità senza modifiche, 
unitamente alla nomina del 
Direttore del Centro 

18/20S 

16 Gabinetto del Rettore 
Rinnovo Convenzione INFN Espresso parere favorevole 

all'unanimità senza modifiche 
19/20S 

* 
Magnifico Rettore - 
Direzione per la didattica 

Risposta Mozione studenti sul 
Riconoscimento di Punti di Laurea o 
CFU ai rappresentanti degli studenti e 
ai membri di Direttivi delle associazioni 
Studentesche

Risposta del Magnifico Rettore  
nel corso della seduta 

* 

* * 

Mozione studenti sulla richiesta della 
mappatura dei defibrillatori in Ateneo 

Impegno del Rettore di dare le 
informazioni richieste nel corso 
della prossima seduta 

* 

* * 

Mozione studenti sui ricorsi per 
l'ammissioneai Corsi di Studio di 
Scienze della Formazione Primaria e di 
Scienze dell'Architettura 

Risposta del Magnifico Rettore  
nel corso della seduta 

* 

Il Direttore Generale 

 
 

Dott. Aldo Urru  
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