Programma del percorso di formazione per lavoratori a RISCHIO BASSO

MODULO 1 - Formazione generale — durata: 4 ore

I modulo prevede la trattazione dei seguenti contenuti, individuati in linea con quanto indicato
nell’Accordo del 21.12.2011:

- Concetto di pericolo, rischio, probabilita, danno

- Prevenzione e protezione

- Significato della valutazione del rischio; Procedura per la stesura del DVR

- Organizzazione della prevenzione in Ateneo

- Le figure della sicurezza nell’Universita di Cagliari: diritti doveri e sanzioni

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza

- La gestione delle emergenze: piano e prove di evacuazione; esempi di procedure d’emergenza e
evacuazione

Il credito formativo maturato in questa parte di formazione € permanente.

MODULO 2. - Formazione specifica — durata: 4 ore

I modulo prevede la trattazione dei seguenti contenuti, individuati in linea con quanto indicato
dall’Accordo del 21.12.2011:

- lrischi negli ambienti di lavoro universitari

- Rischio incendio

- Segnaletica

- Primo soccorso

- Le caratteristiche degli ambienti di lavoro: requisiti strutturali
- Microclima, aerazione e illuminazione

- Macchine e attrezzature

- Videoterminali

- Rischio elettrico

- Percezione del rischio, comportamenti dei lavoratori
- Rischi trasversali: ergonomia, stress lavoro-correlato

| Moduli 1 e 2 sono obbligatori per tutti i dottorandi.

Modalita di verifica

Al termine di ciascun modulo formativo, verra proposto un questionario a scelta multipla. La correzione
verra effettuata in aula con il docente in modo da favorire un ulteriore approfondimento dei contenuti del
corso

Riconoscimento della partecipazione

La partecipazione a ciascun modulo formativo verra riconosciuta con una frequenza pari ad almeno il 90%
della sua durata.



