Universita degli Studi di Cagliari
DIPARTIMENTQ DI GIURISPRUDENZA
Direttore del Dipartimento; prof. Cristiano Cicero

Oggetto: Sclezione pubblica per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nellambito del
Progetto: “LR 7/2007 - Analisi delle problematiche giuridiche riguardanti la gestione e la valotizzazione
delle terre civiche in Sardegna” CUP F26C18000380002. Disposizione Direttore Dipartimento di Giurispru-
denza n. 786 del 20/12/2019,

VERBALE

11 glorno 4 febbraio 2020 alle ore 9.30, presso i locali del Dipartimento di Giurisprudenza in Via S.
Ignazio 17 a Cagliari, si ¢ riunita Ia Commissione Giudicatrice della selezione di cui alPoggetto, composta
da:

Prof. Andrea Deffenu, Presidente

Dott. Stefano Aru, Componente

Dott.ssa. Stefania Cecchini, Componente

L designato Presidente il Prof. Andrea Deffenu, mentre le funzioni di Segretario sono assunte dalla
Dott.ssa Stefania Cecchini.

Il Presidente di lettura dell’ Avviso pubblico di selezione al fine di evidenziare le operazioni di com-
petenza.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall’art. 9 del bando di concorso, che stabilisce:

Per Paffidamento dellincarico si procedera con la valutazione dei titoli ¢ con il colloquio, volto ad
accettate  le  conoscenze ¢ le competenze connesse alloggetto  della prestazione.
La Commissione dispone in totale di 100 punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli e punti 60 per il
colloquio.

La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo 1 seguenti criteri:

Per latfidamento dell'incarico si procedera con la valutazione det titoli e con il colloquio, volto ad
accertare  le  conoscenze e le  competenze connesse  alloggetto  della prestazione.
La Commissione dispone in totale di 100 punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli e punti 60 per il

colloquio.

La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo 1 seguenti critesi:
* Voto dilaurea
Votazione da 91 a 100: punti 2
Votazione da 101 a 105: punti 3
Votazione da 106 a 109: punti 4
Votazione 110 ¢ 110 con lode: punti 5



* Comprovata esperienza professionale:
- 1 punto per ogni mese di attivita professionale (professione o attivita legali)
coerente con la prestazione richiesta (max 30 punti);
- Altri titok (max 5 punti).

Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per Pattribuzione del punteggio

SONO 1 seguenti:

® Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di 20 punti;

» Capacitd organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 40 punty;

At sensi dell’art. 7 dellavviso di selezione & prescritto quale requisito di ammissione di ordine profes-

sionale il possesso del diploma di laurea Magistrale o Specialistica in Giugisprudenza.

Esaminato I'elenco dei nominativi dei candidati fornito dalPUfficio, i Commissari dichiarano di non
avere con 1 medesimi alcun vincolo di patentela o affinita fino al 4° grado incluso, ¢ che non sussistono
situazioni di incompatibilita fra i Commissari e gli stessi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in

materia come specificato nella dichiarazione allegata.

Hsaminata la documentazione relativa ai titoli prodotti dal candidato, la Commissione procede all’at-

tribuzione dei punteggi che vengono riportati di seguito,

ONNIS CUGIA FEDERICO:
Voto laurea 108: punti 4
Iisperienza professionale: punti 30
Altri titoli: punti 5

Al termine delle operazioni, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria che viene

pubblicata sul sito del Dipartimento di Glurisprudenza:

Onnis Cugia Federico: punti 39

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimita.

La Commissione termina, dunque, i lavori ¢ stabilisce di convocare il candidato peril giotno 4 febbraio
2020 ore 10:00 presso i locali del Dipartimento ubicati in V le. S. Ignazio, n. 17 a Cagliazi.

La seduta & tolta alle ore 9:55

Cagliari, 4 febbraio 2020

La Commissione giudicatrice (firma)

Prof. Andrea Deffenu

Dott. Stefanoc Ara
Dott.ssa Stefania Cecchini



