OGLETTO: Dipartimento di Giurisprudenza-Bando n. 10/2019
SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI RICERCA dal
titolo: Algoritmi e potere di controlle ¢ direttivo- Managerial control through
Algorithm.
Rﬁp. Seientifieo Prof, Piera Lod

VERBALE

Il giomo 13 Gennaio 2020 alle ore 12,30 presso i locali del Dipartimento di Giurisprudenza in Via
5. lgnazio 17, Cagliari, si & riunita la Commissione Giudicatrice della selezione di cui all'oggetio,

composta da:

Prof.ssa Piera Loa, Presidente
Prof. Massimo Corrias, Componente
Prof. Enrico Maria Mastinu, Segretario

La Commissione, su invito del Presidente, procede all” ezame del bando di selezione, nonché delle
norme di legge vigenti in materia di pubblici concorsi.

Come riportato nel bando di selexione, la valutazione viene effertuata sulla base dei titoli e di un
colloquio sulle tematiche generali proprie dell’incarico. La Commissione procede pertanto a
determinare i criteri e i punteggi in base ai quali procederd all’esame delle domande pervenute,
nel rspetto di quanto previsto dal bando di selezione.

La Commissione giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, cosi suddivisi:

valutazione dei titoli (fino a un massimo di 60 punti):

A)Master in diritto del lavoro e Dottorato di ricerca in diritto del lavoro (fino a un massimo di 20
punti)

B) Pubblicazioni attinenti : fino a un massimo di 15 punti (punti 2,5 per ogni pubblicazione)

Ch Altri titoli post lauream (fino a un massimo di 15 punti)

D) conoscenza centificata della lingua inglese (fino a un massimo di

10 punti)
- Colloguio specialistico: (fino a un massimo di 40 punti)

La Commissione stabilisce, inoltre, che il punteggio minimo per I'ammissione al colloguio & di
20 punti

I componenti la Commissione prendono visione dell”elenco dei candidati e dichiarano I'inesistenza
di rapporti di parentela o affinita fino al quarto grado con i candidati.

La Commissione, procede quindi alla verifica dei requisiti di ammissione.
Hanno presentato domanda nei termini stabiliti nel bando:

Cognome | Nome
Sotgia Gian Luigi
Reva Taras

Esaminata le istanze pervenute si accerta la presenza dei requisiti di ammissione ai sensi dellart.
2 del bando di selezione.
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Il candidato Taras Reva presenta un titolo di studio conseguito all’estero, il cui riconoscimento non
& stato ancora effettuato in Italia, pertanto la Commissione, ai sensi dell’art. 3 del Bando di
concorso, ritiene il titolo conseguito come equivalente alia Laurea Magistrale/Specialistica/Ciclo
Unico o Laurea ante DM 50999 in Giurisprudenza, unicamente ai fini dell’ammissione del
candidato alla selezione.

La Commissione procede pol con la valutazione dei titoli e ["attribuzione dei relativi punteggi e
con la fissazione della data del colloguio orale.

Sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, vengono attribuiti ai candidati | seguenti
punteggi, nel nspetto di quanio previsto dal bando di selezione, ai fini della predisposizione della
graduatoria;

Master in diritto del lavoro ¢ Dottorato di ricerca in diritto del lavoro (fino 8 un massimo di 20
punti)

Pubblicazioni attinenti : fino a un massimo di 15 punti (punti 2.5 per ogni pubblicazione)
Conoscenza certificata della lingua inglese (fino a un massimo di 10 punti)

La Commissione procede con la valutazione dei titoli e I"attribuzione dei relativi punteggi,

Sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, vengono attribuiti al candidate Sotgia
Gianluigi | seguenti punteggi sui titoli, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione, ai fini
della predisposizione della graduatoria:

Master in diritto del lavoro. ¢ punti;

Altri titoli post lauream ( 5 punti)

Pubblicazioni attinenti: 0 punti

Conoscenza certificata della lingua inglese; 5 punti
Totale punti: 10

Sulla base del curriculum vitae € dei titoli presentati, vengono attribuiti al candidato Taras Beva i
seguenti puntegel sul titoli, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione, ai fini della
predisposizione della graduatoria:

Master in diritto del lavoro: 15 punti;

Pubblicazioni attinenti: [ punti

Conoscenza certificata della lingua inglese: 10 punti
Totale punti: 25

Sulla base dei punteggi assegnati la Commissione aceerta che Il candidato Sotgia Gianluigi non
supera il punteggio minimo richiesto per 1'accesso al colloquio., al quale & ammesso, invece il
candidato Taras Reva.

La data del colloquio, previa acquisizione del consenso del candidato alla rinuncia dei termini, é
fissata per il giono 20 Gennaio 2020 alle ore 16.30 presso i locali del Dipartimento di
Giurisprudenza, in Via 8. lgnazio 17. Il candidato Taras Reva sard chiamato a tenere il colloguio
via Skype.

Alle ore 12.50 il presidente della Commssione dichiara conclusa la prima riunione della
Commissione per la valutazione dei titoli,

Letto, approvato e sottoscritto
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Cagliari, 13 Gennaio 2020

Il presidente: Prof ssa Piera Lo

Il componente: Prof. Massimo Corrias

Il segretario: Prof, Enrico Maria Mastinuy

Jci2



