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n.pratiche [Direzione proponente Titolo pratica Dispositivo Delibera
numero
Direzione Generale Approvazione verbale seduta del|Approvato .
25.10.2019 all'unanimita
Magnifico Rettore Comunicazioni Presa d'atto *
Direzione Generale - Ufficio|Politiche della qualita: a)|Presa d'atto
Relazioni Sindacali Comunicazione sulla verificalall'unanimita
amministrativo-contabile del MEF|senza  modifiche
tenutasi dal 16 luglio al 2 agosto|su guanto
2019 comunicato e
plauso al Direttore
Generale e agli
Uffici  per il 167/19S
risultato di alto
livello qualitativo
conseguito nel
corso della visita
Direzione Generale -|Politiche della qualita: b) Linee|Presa d'atto
Coordinamento Affariloperative per la pubblicazione|all'unanimita, con
Generali dei resoconti e verbali sedutellievi rettifiche,
Consigli di Dipartimento e|delle Linee| 168/19S
Consigli di Facolta nel sito web dijoperative
Ateneo presentate
Ufficio di Gabinetto del|Politiche della qualita: c) Lettera|Presa d'atto
Rettore del Ministro Fioramonti ai Rettori|all'unanimita
delle Universita  sull’Offertal|senza  modifiche
1 formativa universitaria -Isu guanto
salvaguardia dellambiente, |presentato dall 169/19S
contrasto ai cambiamenti|Rettore
climatici e sostenibilita
ambientale
Ufficio di Gabinetto del|Politiche della qualita: d)|Presa d'atto
Rettore Adesione al network delle|all'unanimita
Universita per la pace e|senza modifiche
designazione delegato di UniCa |su guanto
presentato dal
Rettore e
designato if 170/19S

rappresentante di
UniCa al network
delle Universita
per la pace




Direzione Generale

Politiche della qualita: e)
Documento Strategico di
Programmazione Integrata —
Comunicazioni su
Aggiornamento 2020
(Integrazione)

Approvata
all'unanimita
senza modifiche

171/19S

Direzione per il Personale
DIRPER

Programmazione P.O. 2019 (DM
740/2019 e DM 742/2019)

Espresso
favorevole
all'unanimita
senza modifiche

parere

172/19S

Direzione per il Personale
DIRPER

Modifiche al Regolamento per
'assunzione di ricercatori a
tempo determinato

Approvata
all'unanimita
senza modifiche

173/19S

Direzione per il Personale
DIRPER

Sorteggio dei commissari esterni
per la commissione giudicatrice
della procedura selettiva di
chiamata di un professore
associato (D.R. n. 1111/2019)

Approvate
all'unanimita

le operazioni di
sorteggio svolte
in seduta

174/19S

Direzione per il Personale
DIRPER

Attivazione di una selezione
pubblica per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato
di tipologia a) presso il
Dipartimento di Scienze
Economiche ed aziendali,
finanziato con fondi MIUR
“Progetto di sviluppo Dipartimenti
di eccellenza

Espresso parere
favorevole
all'unanimita
senza modifiche

175/19S

Direzione per il Personale -
DIRPER

Attivazione di una selezione
pubblica per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato
di tipologia a) presso il
Dipartimento di Lettere, lingue e
beni culturali, finanziato con fondi
RAS

Espresso parere
favorevole
all'unanimita
senza modifiche

176/19S

Direzione per il Personale -
DIRPER

Attivazione di una selezione
pubblica per il reclutamento di
n.1l ricercatore a tempo
determinato presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile,
Ambientale e Architettura per il
settore concorsuale 08/C1 -
Design e progettazione
tecnologica dell’Architettura
(profilo SSD ICAR/10) nell’ambito
del finanziamento RAS “Progetto
Prelude” e del finanziamento
provincia di Sassari

Espresso parere
favorevole
all'unanimita
senza modifiche

177/19S

Direzione per la Didattica e
I'Orientamento - DIRDID

Istituzione e attivazione percorsi
di specializzazione per il
sostegno per gli alunni con
disabilita della scuola
dell'infanzia, primaria e
secondaria di | e Il grado per
l'a. a. 2019/2020 - V° ciclo
Corso TFA Sostegno

Espresso parere
favorevole
all'unanimita
senza modifiche

178/19S




Direzione  Finanziaria  -|Nuovi criteri di ripartizione dellEspresso parere
DIRFIN budget di Facolta favorevole a
9 maggioranza 179/19S
senza modifiche
Direzione per la Ricerca e iljUtilizzo della quota forfettaria dei|Espresso parere
Territorio - DIRRIC PRIN 2017 favorevole a
10 maggioranza 180/19S
senza modifiche
Direzione per la Ricerca e il|Modifica del Regolamento per il|Approvata
Territorio - DIRRIC conferimento degli assegni di|all'unanimita
ricerca dando mandato al
Rettore di
disciplinare
eventuali ipotesi di
cause che
possano
determinare la
revoca
11 deII’assegno_ Perl  181/19s
mancato  rispetto
degli impegni e di
meglio formulare o
eventualmente
cassare la lett.d)
dell’articolo 10 del
Regolamento
Direzione per la Ricerca e il|Progetto Einstein Telescope Espresso parere
Territorio - DIRRIC favorevole
all'unanimita e
designato il
12 referente 182/19S
dell’Ateneo
nell’ambito del
progetto
Direzione per i servizilRegolamento di funzionamento|Approvata
bibliotecari - SBA del Centro Servizi di Ateneo per|all'unanimita
= I'editoria accademica|senza modifiche LR
"UNICApress"
Direzione per il Personale -|Dipartimento  di  Pedagogia,|Espresso  parere
DIRPER Psicologia, Filosofia —|favorevole
Programmazione utilizzo PO elall'unanimita sulla
Concorsualita anno 2018 proposta di utilizzo
dei PO 2018
14 presentata dall 184/19s
Dipartimento di
Pedagogia,
Psicologia,
Filosofia
Segreteria del Magnifico|Ratifica Decreti Rettorali Ratificati
Rettore all'unanimita e
preso atto di un
1 errore  materiale 185/195
sul D.R.
1206/2019

Il Direttore Generale
Aldo Urru
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