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Verbale di selezione, per soli titoli. per il conferimento di on contratto di lavors autonome sell ambito
del Progetto ex LR, 11 aprile 1996 n. 19 Interventi di cooperazione allo sviluppo — anno 2018 dal
titolo “Riciclaggio di denare sporeo e svilappo sostenibile in Tunisia: una task lorce italo-tunisina per
migliorare il quadro legislativo e rafforzare 'attuazione delle leggi antiriciclaggio alle attivith e
professioni non finonziaric designate (DNFBPs)”. Responsabile del progetio: Prof. Francesco Seatzu

1l giorne 24.06.201% alle ore 11.30 presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Stud di

Caghari, 51 € runita la commissions compaosta da;

Prof. Cristiano CICERO, Presidente;
Prof. Francesco SEATZL, Componente e Responsabile scientifico del progetto,
Prof. Daniele AMOROSO), Componente con funzioni di segretario.

nominata con disposizione n, 454 del Direttore del Dipartimento del 13.06.2019, per il conferimento di un
contratto di lavoro sutonomo neli'ambito del Progeto ex L.R. 11 aprile 1996 n. 19 Interventi di cooperazicne
allo sviluppo — ammo 2018 dal titalo “Riciclaggio di denaro sporco ¢ sviluppo sostenibile in Tunisia: una
task force italo-tunising per migliorre il quadro legislativo e rafforzare atuazione delle leggi

antiriciclageio alle attivith e professioni non finanziarie designate (DNFBPs)™.

L'Avviso N* § del 16052019 ¢ stato pubblicaio nella siessa data sul sito ufficiale di Arenso:
hitps:/www unicpit'unica’protected’ 1 70989/ (Vde [reFDOC L 60579/

E’ pervenuia la seguenie domanda di partecipaziona:

Mohamed Adem MOKRAN] Prot. 130115 del 1206/2019

La Commissione procede sccertando mei termini di legge Pinesistenza di gradi di pareatela ira i commissari
ed il candidate, e verificando che lo stesso candidato sia in possesso di wati § requisiti prescrith dal bando di
coneorsn, procede alla valutnzione

Lu Commissione giudicatrice dispone, sulla hase di quanto stabilito nel Bando, di 100 punti, di cui:
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- Fina a 70 punti per comprovata esperienza professionale, ed in particelare:
- 10 punti per ogni altivith professionale coerente con |a prestazione richiesta (max 40 punti);
- 5 punti per ogni pubblicazione (max 30 panti)

- Fino a 30 punti per altri titoli, con particolare riferimento alle ulteriori competenze linguistiche

Sulla base dells documentazione nllegata alls domanda e presentata dalle candidate vengono attribuiti i
soguenti punteggi:

Candidato Adtiviti Pubblicazioni Ulteriori Totale
professionali compelenye .
| linguistiche
Mohamed Adem a0 15(3 20 {Francese C2; 75
MOKRAN] pubblicazioni) Inglese C1)

Pertanto dalla somma dei punteggi attribuiti, ln Commissione formula lu seguente graduatoria:

Candidutn Attivith Pubblicazioni | Competenze Totale
professionali | linguistiche

Mohamed Adem ‘ £ 15 20 75

MORREAN] . |.

Ls Commissione @ conclusione delle opernzioni, dichisra il dott. Mohamed Adem MOKRANI
ageriudicatario del suceitato incarico.

Tutte le deliberazioni riguardami la selezione sono state assunte all"unanimita

La Commissione lerming i lavori alle 13,30 ¢ rimetle gli afti alla Segreteria del Dipartimento per i successivi
adempimenti.

Cagliarl 24.06.2019

Letto, approvato e sofjospritgh seduta stante
Prof. Cristiana Cicero

Prof. Francesco Sealzu

Prof. Duniele Amorosg



