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Regolamento per la ripartizione delle risorse a professori e ricercatori destinatari
dell’intervento di cui all’art.29 ¢.19 L.240/10 — anni 2012 e 2013

Art.1- Ambito di applicazione
Il presente Regolamento definisce criteri € modalita per I’assegnazione di incentivi economici una
tantum a docenti e ricercatori secondo criteri di merito accademico e scientifico in attuazione
dell’art.29, comma 19, L.240/2010 e in coerenza al Decreto MIUR n. 26.07.2013, n.665.
Il presente Regolamento disciplina 1’assegnazione degli incentivi economici una fantum assegnati
dal MIUR per I’anno 2012 e per I’anno 2013.

Art.2 — Destinatari
Possono presentare istanza di assegnazione dell’incentivo wna tantum i docenti a tempo pieno
professori ordinari, i professori associati e i ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso
questa Universitd che avrebbero maturato rispettivamente nell’anno 2012 e nell’anno 2013 la
progressione economica biennale per classi e scatti, in assenza del blocco delle progressioni
economiche per gli anni 2011-2014, di cui all’art.9, comma 21, D.L. 78/2010 (L.122/2010) e s.m.1.
in servizio al 31.12.2012 (premialita 2012) e al 31.12.2013 (premialita 2013).

Art.3 — Risorse per ’anno 2012

A valere sulle risorse FFO 2012 - DM 71 del 16.04.2012, art.12 — “Interventi previsti da
disposizioni legislative” 1’assegnazione pari a € 688.818,00 per I’Universita di Cagliari viene
ripartita come segue per fasce e ruoli in maniera proporzionale alla consistenza numerica dei
potenziali destinatari (n.414):

1° fascia € 163.054,00

2° fascia € 262.882,00

Ruolo ricercatori €262.882,00

Art.4 — Risorse per ’anno 2013
A valere sulle risorse FFO 2013 - DM 700 del 8.08.2013, art.11 — “Interventi previsti da
disposizioni legislative” ’assegnazione pari a € 1.039.210,00 per I’Universita di Cagliari viene
ripartita come segue per fasce e ruoli in maniera proporzionale alla consistenza numerica dei
potenziali destinatari (n.573):
1° fascia € 232.140,00
2° fascia € 259.350,00
Ruolo ricercatori € 547.720,00

Art.5 — Criteri di assegnazione

L’incentivo economico & attribuito a professori e ricercatori esclusivamente secondo criteri di
merito accademico e scientifico, mediante valutazione comparativa per titoli, che verra effettuata
dall’ Amministrazione con tre distinti procedimenti per ordinari, associati e ricercatori per ciascuno
degli anni 2012 e 2013.
La valutazione verra effettuata sulla base dei seguenti elementi:

v Istanza del candidato a cui deve essere allegata la dichiarazione sul complesso delle attivita

didattiche, di ricerca e gestionali svolte nell’ultimo triennio;



v' assolvimento da parte dei candidati dei compiti istituzionali

precedente in relazione allo stato giuridico, attestati da Presidi/Presidenti di Facolta;

v’ produzione scientifica nel triennio 2010/2012 (progetti PRIN/FI
per la premialita 2012 e produzione scientifica nel triennio 201 1/2013

7° programma quadro) per la premialita 2013 :
pubblicazioni scientifiche del triennio di riferimento 2

AR

valutazione;
v incarichi istituzionali ricoperti nell’ultimo triennio.

Art 6 - Punteggio 1° e 2° fascia

Per ciascuno degli anni 2010, 201 1, 2012 per la premialita 2012 e per ciascuno degli anni 2011,
2012, 2013 per la premialita 2013 verra attribuito il seguente punteggio per lo svolgimento degli

incarichi sotto elencati:

presentazione nell’ultimo triennio di progetti MIUR o

RB, 7° programma quadro)
(progetti PRIN/FIRB,

europei risultati idonei nella

Direttore Dipartimento

3 punti per anno

Presidente di Facolta

3 punti per anno

Coordinatori corsi di laurea triennale

2 punti per anno

Coordinatori corsi di laurea biennale specialistica

2 punti per anno

Coordinatori corsi di laurea a ciclo unico / classe

2 punti per anno

Coordinatore Dottorato /Scuole di specializzazione

2 punto per anno

Componente Commissione ERASMUS

1 punto per anno

Componente Commissione autovalutazione /riesame /responsabile
qualita (GAV-AVA)

1 punto per anno

Componente centro Qualita (consigliere)

1 punto per anno

Componente Commissione Unica di Garanzia

1 punto per anno

Componente Commissione disciplina

1 punto per anno

Componente Commissione formazione

0,5 punti per anno

Componente Commissione paritetica

1 punto per anno

Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB finanziato

4 punti per progetto

Componente Nazionale PRIN/FIRB finanziato

3 punti per progetto

Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB idoneo

2 punti per progetto

Responsabile di Unita Locale PRIN/FIRB finanziato

3 punti per progetto

Responsabile di Unita Locale PRIN/FIRB idoneo

1 punto per progetto

Componente Unita Locale PRIN/FIRB finanziato

2 punti per progetto

Presentazione progetti PRIN/FIRB

0,5 punto per progetto

Coordinatore Progetti Internazionali finanziati VII PQ

5 punti per progetto

Coordinatore Progetti internazionali VII PQ idonei

3 punti per progetto

Coordinatore progetti di ricerca diversi (internazionali, nazionali,
regionali e altri non rientranti nel VII PQ)

1 punti per progetto

Docente Attivo VQR

Docente attivo con una mediana ASN

Docente attivo con due mediane ASN

Docente attivo con tre mediane ASN

Articolo su rivista internazionale 1° quartile nel triennio di
riferimento ( aree bibliometriche)

1
2
4
6
3

punti per articolo

Monografia editore nazionale o articolo fascia A nel triennio di
riferimento (aree non bibliometriche)

3 punti per monografia
o articolo ]

loro affidati nel triennio




Art.7- Punteggio Ruolo Ricercatori

Per ciascuno degli anni 2010, 2011,2012 per la premialita 2012 e per ciascuno degli anni 2011,
2012, 2013 per la premialita 2013 verra attribuito il seguente punteggio per lo svolgimento degli
incarichi sotto elencati:

Componente Commissione ERASMUS 1 punto per anno
Componente Commissione autovalutazione /riesame /responsabile 1 punto per anno
qualita (GAV-AVA)

Componenti centro Qualita (consigliere) 1 punto per anno
Componente Commissione Unica di Garanzia 1 punto per anno
Componente Commissione disciplina 1 punto per anno
Componente Commissione formazione 0,5 punto per anno
Componente Commissione paritetica 1 punto per anno
Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB finanziato 4 punti per progetto
Componente Nazionale PRIN/FIRB finanziato 3 punti per progetto
Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB idoneo 2 punti per progetto
Responsabile di Unita Locale PRIN/FIRB finanziato 3 punti per progetto
Responsabile di Unita Locale PRIN/FIRB idoneo 1 punto per progetto
Componente Unita Locale PRIN/FIRB finanziato 2 punti per progetto
Presentazione progetti PRIN/FIRB 0,5 punto per progetto
Coordinatore Progetti Internazionali finanziati VII PQ 5 punti per progetto
Coordinatore Progetti internazionali VII PQ idonei 3 punti per progetto
Coordinatore progetti di ricerca diversi (internazionali, nazionali, 1 punto per progetto
regionali e altri non rientranti nel VII PQ)

Ricercatore Attivo VQR 1 punto

Ricercatore attivo con una mediana ASN 2 punti

Docente attivo con due mediane ASN 4 punti

Ricercatore attivo con tre mediane ASN 6 punti

Articolo su rivista internazionale 1° quartile nel triennio di 3 punti per articolo
riferimento (aree bibliometriche)

Monografia editore nazionale o articolo fascia A nel triennio di 3 punti per monografia
riferimento (aree non bibliometriche) o articolo

Incarichi di insegnamento non retribuito sino a 6 CFU 1 punto per anno
Incarichi di insegnamento non retribuito oltre 6 CFU 1,5 punto per anno

Art 8 Procedimento
11 procedimento si attiva con emissione di tre bandi di selezione per la premialita 2012 e tre bandi di
selezione per la premialita 2013 da parte dell’ Amministrazione Centrale, rispettivamente per prima
fascia, seconda fascia e ruolo dei Ricercatori a tempo Indeterminato a seguito del quale i destinatari
dell’intervento (individuati all’art.2) possono presentare domanda di partecipazione.
Al termine della valutazione il Rettore con proprio decreto approva la graduatoria di merito.

Art.9 Liquidazione incentivo
L’amministrazione provvedera a liquidare gli incentivi economici una tantum a professori e
ricercatori inseriti nelle rispettive graduatorie di merito sino al 40% dei soggetti ammissibili .






