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REGOLAMENTO RSU UNIVERSITA DI CAGLIARI

Art. 1 — Rappresentanza Sindacale Unitaria.

La RSU dell'Universita di Cagliari & costituita ai sensi dellAccordc collettivo quadre
stipulato il 7/8/1998 e pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 207
del 5/9/1998.

Compiti e prerogative della RSU sono individuati dal citato Accordo collettivo quadro, dal
CCNL del Comparto Universita e dal Contratto collettivo decentrato dell'Universita di

Cagliari.

Art. 2 — Diritti della RSU

La RSU ha diritto di indire assemblee dei lavoratori durante I'orario di lavoro, di indire
referendum consultivi tra i lavoratori vincolanti per la RSU stessa, di utilizzare permessi
retribuiti e non retribuiti, di avere una sede e spazi di affissione secondo le vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali

Art. 3 — Comitato esecutivo
Il Comitato esecutivo della RSU & composto da 4 componenti.

Il Comitato esecutivo & costituito con il voto della maggioranza qualificata dei 2/3 dei
componenti della RSU. |

Nel corso del proprio mandato, i componenti del Comitato esecutivo possono essere
sostituiti, definitivamente o temporaneamente, su propria richiesta o su richiesta motivata
e previa approvazione della maggioranza dei 2/3 della RSU.

Il Comitato esecutivo garantisce il corretto funzionamento della RSU, in particolare:

- Preparazione degli atti da portare alla consultazione ed all'approvazione della RSU;
. Stesura e conservazione dei verbali delle riunioni della RSU;

- Trasparenza e circolazione delle informazioni;

- Scambio di comunicazioni con 'Amministrazione;

- Utilizzo delle liberta sindacali pertinenti alla RSU;

- Sostituzione formale degli eventuali dimissionari o dei membri decaduti;

- Coordinamento dell'attivita dei gruppi di lavoro.
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Art. 4 — Coordinatore del Comitato esecutivo

Il Coordinatore & designato dal Comitato esecutivo tra i membri dello stesso Comitato.

Il Coordinatore, di norma, & proposto dai rappresentanti della lista che ha riportato i
maggior numero di voti per I'elezione della RSU.

Qualora non si raggiunga I'unanimita dei consensi nel Comitato esecutivo, il Coordinatore
sara eletto con la maggioranza dei 2/3 dei componenti della RSU tra i membri dello stesso

Comitato.

Il Coordinatore assicura il funzionamento e la convocazione formale, con annesso 0.d.G,,
della RSU e del Comitato esecutivo e ne presiede le riunioni

In caso di assenza o impedimento del Coordinatore le relative funzioni sono assicurate da
un vice Coordinatore vicario, designato dal Comitato esecutivo tra i membri dello stesso
Comitato.

Qualora non si raggiunga l'unanimita dei consensi nel Comitato esecutivo, il vice
Coordinatore vicario sara eletto con la maggioranza dei 2/3 dei componenti della RSU tra i

membri dello stesso Comitato

Art. 5 — Delegazione preposta alla contrattazione di Il livello

La RSU elegge, con la maggioranza qualificata dei 2/3 dei componenti, una Delegazione
deputata a condurre le trattative con 'Amministrazione, per le materie delegate dal CCNL
alla contrattazione integrativa

Nel corso del proprio mandato, i componenti della Delegazione trattante possono essere
sostituiti, definitivamente o temporaneamente, su propria richiesta o su richiesta motivata
e previa approvazione della maggioranza dei 2/3 della RSU.

Tra i componenti della Delegazione trattante viene eletto un Portavoce al tavolo della
contrattazione integrativa.

~
Il Portavoce, di norma, & proposto dai rappresentanti della lista che ha riportato il maggior
numero di voti per I'elezione della RSU.

Il Portavoce viene eletto o sostituito con la maggioranza dei 2/3 dei componenti della RSU.

In caso di assenza o impedimento del Portavoce, le relative funzioni sono assicurate da un
vice Portavoce vicario, designato dalla Delegazione trattante tra i membri della stessa

Delegazione.

Qualora non si raggiunga I'unanimita dei consensi nella Delegazione trattante, il vice
Portavoce vicario sara eletto con la maggioranza dei 2/3 dei componenti della RSU tra i

membri della stessa Delegazione.
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Per particolari esigenze, la delegazione trattante puo essere temporaneamente integrata
elo possono esserne sostituiti alcuni membri qualora esista il consenso unanime della
stessa Delegazione, in caso contrario integrazioni e sostituzioni devono essere
preventivamente approvate dalla maggioranza dei 2/3 della RSU.

La RSU elegge, con la maggioranza qualificata dei 2/3 dei componenti, una Delegazione
trattante con I’Azienda Policlinico Universitario per le materie specificamente demandate a
questo tavolo di trattativa.

La Delegazione deputata alle trattative con I'Azienda Policlinico puo designare un suo
Portavoce e procedere a integrazioni e/o sostituzioni temporanee, con le stesse modalita
previste per la Delegazione trattante a livello di Ateneo.

Art. 6 — Funzionamento della RSU

La RSU si struttura in gruppi di lavoro su tematiche specifiche aventi inerenza con le
materie delegate dal CCNL alla negoziazione integrativa

Ogni gruppo di lavoro nomina un coordinatore con il compito di convocare e di organizzare
le riunioni del gruppo di lavoro

| gruppi di lavoro sono aperti alla partecipazione di tutti i componenti della RSU e possono
essere integrati da esperti.

| gruppi di lavoro non hanno potesta decisionale; ogni deliberazione assunta dai gruppi di
lavoro deve essere ratificata dalla RSU.

Il Comitato esecutivo & convocato dal Coordinatore ogniqualvolta si renda necessario o lo
richieda un membro dello stesso Comitato.

La RSU & convocata, di norma una volta al mese, dal Coordinatore, in caso di sua
assenza o impedimento dal vice Coordinatore vicario; la RSU inoltre deve essere
convocata su richiesta motivata del Portavoce della Delegazione preposta alla
contrattazione di Il livello o di 1/3 dei componenti della RSU.

La riunione deve essere convocata, di norma, con lettera o fax inviati almeno cinque giorni
prima a tutti i componenti con la data, I'ora e I'ordine del giorno della riunione; in casi di
necessita, la riunione pud essere convocata, tramite fax e in casi eccezionali
telefonicamente, a tutti i componenti 24 ore prima dell'ora d'inizic.

Nel corso della riunione deve essere approvato il verbale della riunione precedente.

La riunione & valida se & presente la maggioranza dei componenti della RSU, compresi gli
assenti giustificati in forma scritta.

Non sono valide deleghe di voto.
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Il Coordinatore designa, all'inizio di ogni riunione, un segretario verbalizzante, scelto tra i
componenti del Comitato esecutivo; in caso di assenza di componenti del Comitato
esecutivo designa un membro della RSU che deve riscuotere il consenso della
maggioranza dei presenti.

La RSU delibera a maggioranza semplice dei votanti, salvo i diversi casi previsti dal
presente Regolamento.

La RSU, di norma, si esprime mediante voto palese. Il voto segreto puo essere richiesto
da 1/3 degli aventi diritto al voto.

Art. 7 — Norma finale

Il presente Regolamento entra in vigore con I'approvazione, a voto palese, della
maggioranza qualificata dei 2/3 dei componenti della RSU.

Il presente Regolamento puo essere modificato, a voto palese, con una maggioranza
qualificata dei 2/3 dei componenti della RSU.

Art. 8 — Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rivia agli Accordi e ai
Regolamenti stipulati in campo nazionale tra ARAN e 00.SS..





