OGGETTO:  peril conferimento di 1 (uno) incarico esterno del tipo

Contratto di lavoro autonomao

Per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell’ambito del
progetto “Un approccie sistemico  (individuo-gruppo-organizzazione-
ambiente) alla prevenzione degli incidenti e delle malattie professionali nei
cantieri edili delle piccole e medie imprese: implementazione di un modello
scientifico delle competenze nel sistema di gestione della sicurezza e relative
buone prassi” CUP: FZ1117000050001 - Responsabile Profssa Piera Loi
(Avviso n. 4/2018)

VERBALE

1l giorno 8 Maggio 2018 alle ore 17.25 nello studio della Prof.ssa Loi in Via 5. [gnazio 17 si &
riunita la Commissione Giudicatrice della selezione di cui all'oggetto, composta da:

Prof.ssa Piera Loi, Presidente
Prof. Enrico Maria Mastinu Componente
Prof. Massimo Corrias, Segretario verbalizzante

La Commissione, su invito del Presidente, procede all’ esame del bando di selezione, nonché
delle norme di legge vigenti in materia di pubblici concorsi.

Come riportato nel bando di selezione, la valutazione viene effettuata sulla base dei titoli e di
un colloquio sulle tematiche generali proprie dell'incarico. La commissione procede pertanto
a determinare i criteri e i punteggi in base ai quali procedera all'esame delle domande

pervenute, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione. La Commissione giudicatrice
dispone in totale di 100 punti per la valutazione, cosi suddivisi:

Valutazione dei titoli (fino a un massimo di 40 punti):
-Voto di laurea:

Votazione da 91 a 100: punti 1-Votazione da 101 a 105: punti 2-Votazione da 106 a 109: punti
3-Votazione 110 e 110 con lode: punti 4.

-Comprovata esperienza professionale, attinente I'incarico, svolta anche a favore di Pubbliche
Amministrazioni ed Enti pubblici, in particolare nel coordinamente di progetti nell'ambito
della sicurezza psico-sociale nei luoghi di lavoro -4 punti per ogni anno di attivita
professionale coerente con la prestazione richiesta (max 20 punti);

-Altri titoli - Master universitari di [ e 11 livello, Scuocle di specializzazioni, Dottorati di ricerca,
Tirocini (max 11 punti}.

-Pubblicazioni scientifiche coerenti con le materie di settore (5 punti).-

-Colloguio specialistico: Conoscenza delle materie di settore (max 60 punti)



I componenti la Commissione prendono visione dell’elence dei candidati e dichiarano
l'inesistenza di rapporti di parentela o affinita fino al quarte grade con i candidati.

La Commissione, procede quindi alla verifica dei requisiti di ammissione.
Ha presentato domanda nei termini stabiliti nel bando:

| Cognome | Nome Codice fiscale
BELLINI  DIEGO

Esaminata |'unica istanza pervenuta si accerta la presenza dei requisiti di ammissione ai sensi
dell'art. 7 del bando di selezione.

La Commissione procede poi con la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi,
lo svolgimento del colloguio orale, nonché la definizicne dell’esito della procedura.

Sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, vengono attribuiti al candidato i seguenti
punteggi, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione, ai fini della predisposizione

della graduatoria:

Voto di laurea: punti 3

Formazione post-universitaria: punti 11
Esperienza professionale attinente: punti 20
Pubblicazioni: punti 5

Alle ore 17.30, il presidente della Commissione chiama il candidato per lo svolgimento del
colloquio orale.

Ciascuno dei commissari pone una domanda sugli argomenti oggetto del bando.

[l candidato esce dallo Studio alle ore 17.45 e la Commissione procede alla valutazione del
colloguio, a cui assegna il punteggio di seguito riportato: 50 punti

Pertanto, il punteggio complessivo & di 89 punti e il candidato viene dichiarata idoneo.
Alle ore 17.45 la Commissione scioglie la seduta

Letto, approvato e sottoscritto

Cagliari, 8 Maggio 2018

Il presidente: Prof.ssa Piera Loi

Il componente: Prof Encjco Maria Mastinu

Il segretario: Prof. Massimo Corrias
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