OGGETTO: Selezione pubblica Avviso n. 16,2017, indetta dal Dipartimento di Giurisprudenza,
per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo di docenza nell'ambito del
Master interateneo in Relazioni Industriali nel lavoro privato e pubblico A.A. 2016-
2017, (Lezione frontale sui temi dell'inserimento lavorativo delle persone con

disabilita)

Il giorno 04 gennaio 2018 alle ore 12,00 nello studio n. 15 del Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita degli studi di Cagliari, via Sant’lgnazio n. 17 si € riunita la Commissione Giudicatrice
della selezione di cui all'oggetto, composta da:

Profssa Piera Loi, Presidente
Prof. Enrico Maria Mastinu, Componente
Dott.ssa Sonia Fernandez Sanchez, Segretario

La Commissione, su invito del presidente, procede all” esame del bando di selezione, nonché delle
norme di legge vigenti in materia di pubblici concorsi.

Come riportato nel bando di selezione, la valutazione viene effettuata sulla base dei titoli e di un
colloguio orale. La commissione procede pertanto a determinare i criteri e i punteggi in base ai quali
procedera all'esame delle domande pervenute, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione.
La Commissione ha a disposizione, come da bando di selezione, 100 punti ripartiti come segue:

a. voto di laurea: fino a punti 4;

b. altri titoli formativi: fino a punti 16;

C. comprovata esperienza professionale: 4 punti per ogni anno di attivita fino a punti 20

d. valutazione colloquio: fino a punti 60.

Con riferimento al punto a), secondo quanto previsto all'art. 9 del bando di selezione, sono stabiliti i
seguenti punteggi.
vioto di laurea
- 110 e 110 con lode: 4 punti;
da 106 a 109: 3 punti;
da 101,/105: 2 punto;
da 91 a 100: 1 punto.

| componenti la Commissione prendono visione dell'elenco dei candidati e dichiarano l'inesistenza di
rapporti di parentela o affinita fino al quarto grado con i candidati.

La Commissione, procede quindi alla verifica dei requisiti di ammissione.
Ha presentato domanda nei termini stabiliti nel bando:

I
5 Cognome Nome
| La Porta Stefano

Esaminata l'unica istanza pervenuta si accerta la presenza dei requisiti di ammissione ai sensi dell'art.
7 del bando di selezione.

La Commissione procede poi con la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi, lo
svolgimento del colloguio orale, nonché la definizione dell'esito della procedura.

Sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, vengono attribuiti al candidato Stefano La Porta i
seguenti punteggi, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione, ai fini della predisposizione
della graduatoria:

Voto di laurea: 1 punti;
Aleri titoli: 4 punti



Comprovata esperienza professionale: 20 punti;

Alle ore 12,05 il presidente della Commissione chiama il candidato per lo svolgimento del colloquio
orale.

Ciascuno dei commissari pone una domanda sugli argomenti oggetto del bando.

11 candidato esce dallo Studio alle ore 12,10 e la Commissione procede alla valutazione del colloguio, a
cui assegna il punteggio di seguito riportato: 60 punti

Pertanto, il punteggio complessivo & di B5 e il candidato viene dichiarato idoneo.

Alle 12,15 la Commissione scioglie la seduta
Letto, approvato e sottoscritto

Cagliari, 04 gennaio 2018

Il presidente: Profssa Piera Loi

[l componente: ProfEnriesMaria Mastinu.

II'segretario: Dott.ssa Sonia Fernandez Sanchez
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