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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE DA SOTTOPORRE AL 
MAECI AI FINI DELLA NOMINA DEL DIRETTORE DELL’AGENZIA ITALIANA PER LA 

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 
 Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale (MAECI) indice una procedura di 
selezione al fine di individuare candidature in possesso di particolare e comprovata qualificazione 
professionale ed esperienza in materia di cooperazione allo sviluppo ai fini della nomina del direttore 
dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo, di cui alla legge 11 agosto 2014, n. 125. 
 
Requisiti:  Il candidato che sarà prescelto dovrà essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione 
professionale ed esperienza in materia di cooperazione allo sviluppo. A questo fine, tenuto conto dei 
compiti e delle responsabilità del Direttore dell’Agenzia, si richiede il possesso dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana;   
b) godimento dei diritti politici;  
c) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 
d) non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza o di 
misure di prevenzione.  
e) laurea specialistica, magistrale e diploma di laurea ai sensi della Legge 341 dell’8 dicembre 1990 o 
titolo di studio equivalente. I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese 
dell'Unione Europea sono ammessi alle selezioni, purché il titolo sia stato equiparato con 
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica, 
sentito il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 
f) la conoscenza a livello C1 del quadro comune di riferimento europeo per la conoscenza delle lingue 
straniere, della lingua inglese e di almeno un’altra lingua tra francese, spagnolo, portoghese ed arabo.   
g) almeno 10 anni di documentata esperienza lavorativa post laurea, dei quali:  
 almeno 5 anni di attività lavorativa nel settore della cooperazione allo sviluppo;  
 almeno 5 anni di copertura di funzioni dirigenziali o manageriali con diretta responsabilità di 

gestione di risorse umane e finanziarie.   
 
Il trattamento giuridico ed economico onnicomprensivo del Direttore è determinato con contratto 
individuale, ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’incarico 
ha durata quadriennale ed è rinnovabile una sola volta. 
Il Ministro può disporre in ogni momento la revoca dell’incarico per inosservanza delle direttive 
generali e per i risultati negativi rispetto agli obiettivi assegnati. 
 
Cause di incompatibilità e inconferibilità: 1. L’incarico è incompatibile con altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e con qualsiasi 
altra attività professionale. L’incarico non può essere conferita a persone in quiescenza.   



 

   

2. All’atto della firma del contratto di cui sopra, il candidato prescelto dovrà fornire dichiarazione 
sostitutiva con la quale attesti di non trovarsi in una delle situazioni descritte dall’articolo 20, del 
Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,  recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico”.    
 
Scadenza per la presentazione delle candidature:  Le domande in lingua italiana dovranno essere indirizzate inderogabilmente il 04/05/ 2018 (12:00:00 ora 
locale) a mezzo di posta elettronica certificate 
 
 
 


