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Universith degli Studi di Cagliari D.R.-n.  del 28 MAG. 7p34
DIREZIOMNE PER IL PERSOMALE
Dirigente: Dott ssa Fabrizia Piggio

BANDO ANNO 2013 - 1° FASCIA

YALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'ASSEGNAZIONE DI INCENTIVI ECOMOMICT UNA TANTUR
PER L"AMNG 2013 A PROFESSQRI DM PRIMA FASCIA A TEMPO PIENO SECONDQ CRITERI O
MERITO ACCADEMICO E SCIENTIFICD IN ATTUAZIONE DELL'ART. 29, COMMA 19 L. 240/2010 E
DEL REGOLAMENTO [ ATEMEQ ARPROVATS CON DR N 464 DEL 7 /032014

IL RETTORE

VISTC  lo Sutute dellAtenco, cmanato con DR o 339 del 27.03.2012,
pubblicato nella G.U. -Serie generale - n, 89 del 16.04.2012;

VISTA I Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare Fart. 29, comma 19, che
autorizza la spesa per I'atmavione degli artt. 6, €14 & 8, concernend la
valutazione del complessivo impegno didattico, di rcerea e gestionale
dei professor ¢ nicercatorl universitari al im dell'aceriburione degli
scatti e la revisione del rattamento economico degli stessi;

VISTA  nota n. 572/2014 (prot.1374 del 23.01.14) con cui i MIUR ha
comunicato che questo Ateneo per Uanno 2013, a valere sulle risorse
FFO 2013 - DM 700 del 8.08.2013, arcil, “Interventi previsi da
dispasisromt hegrativd nsulta destmatanio di msorse per complessivi
€1.039.210,00 per gh interventi di cui all'art. 29 comma 19 della legge
240/2010 in favore di docentl e ricercatorl in servizio presso questa
Universith che avrebbero maturatwo nell’anne 2013 la progressione
economica bicnnale per classi e scaw, in assenza del blocco delle
prrogressioni cconotmiche, di eni all’art. 9, comma 21 | 131, 78/2010
(L. 122/2010);

VISTO 1l Decreto MIUR 26.07.2013, n.665 in cui vengono stabilite per gh
anni 2012 e 2013 le modalicd di selezione dei professori ¢ ricercatord
destnatan dell'mtervento di eui allart. 29, comma 19, della legge
240/2010, ¢ previsto che per lateibuzione dellincentive devono
essere utilizzati esclusivamente  criteri di menito accademico e
scienttico, definitl in uno specifico Regplements df Asenes,

VISTO il “Regolumente di Atenco per la ripartizione delle risorse @ profesiori ¢ ricercatar

destinalar! dellintervente df cwi alfart. 29, wmera 1, L. 24072070, 7
approvaso con DR n. 464 del 7.03.2014;

VISTO  in particolare I'art.4 del Regolumvente di cui sopra da cui si rileva che le
risorse disponibili per i docenti di prima fascia per P'anno 2013 sono
parn a €232,140,00;

RAVVISATA la necessita di emanare specifico bando di selezinne per Panno 2013
pet Patribusione deghi incentivi economici wma famganr ai professon di
prima fascla destnatan delPintervento di cui all’art. 29, comma 19,
della Legge 240/2010, cosi come previsto allPart.8 del menzionato
Regolameniy

SEDE: Palazzo del Balice [primo plano), via Universita 40, 09124 CAGLIARI
Tel. 070.675.2352 - Fax 070.675.2365 - mail: fhiggic@unica.it - www unica it



Universita degli Studi di Cagliari

DECRETA
Art.]1 - Indizione procedura e destinartari

1. Presso questm Universid 2 indea la valumazione comparariva per
I'assegnazione dell'incentive ang fasiwm ai professon di prima fascia a
tempa picno in servizio presso questa Universitd che avrebbero maturato
nel’anno 2013 la propressione economica biennale per classi e scatti, in
assenza del bloces delie progressiont economiche, di cw all'are. 9, comma
21,D.L 78/2010 (L 122/2010).

2. TPossono presentarc istanza di partecipazione alla vahitazione comparativa
di cul al comma 1 i professor: di prima fascia a tempo pieno in servizio al
31.12.2013.

Art. 2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla valwazione comparativa, redata in carta
libera, seconde lo schema allegaro (Allegato  13/0),  dovrd cssere presentata
entro il ermine perentorio di venti gioemi che decorrono dal giorno successivo
alla daea di pubblicazione del presente bando nel sito istinuzionale di ateneo
wWww.unica.It, utilizzando una delle seguenti modahei:

- Invio tamite posta elettronica alla Scgreteria della Direzione del Personale
al seguente indirtzzo mail : mancatescatto(@unica.it,

- presentazione a mano alla Segretera della Dirczione del Personale, 1°
piano Palazzina Balice, Via Universicd 40, Caglian,

- Trasmissionc 2 mezzo racc. AR alla Segreteria della Direzione del
Personale, Universiva degli Studi Cagliari, Via Universita 40, 09124 Caglian

Nella domanda il docenwe deve indicare il proprio cognome ¢ nome, data e

luogo di nascita, la matricola e dichiarare inoltre sotto la propria responsabilia -

- che al 31.12.2013 era in servizio nel ruolo di professore di prima fascia a
tempo pieno presso I'Universiti degh studi di Cagliari,

- che nell'anno 2013 avrebbero maturato la progressione economica biennale
per classi e scatti in assenza del blocco delle progressioni economiche di
cud alfart.9, comma 21, DVL.78/2010 convertito m 1.122/20110),

- i aver assolto | compitl istituzionali a lui affidat negh anni 2011, 2012,
2013.

La domanda di cul Allegato 13/Q dovrd essere completata da una relazione

sintetica esplicativa degli incarichi/ progewi/attividd indicati per la valutazione

COMmparativa.

Art. 3 — Esclusione dalla proccdura

| candidati non in possesso del requisia previsd dall’art.1 del presente bando
saranno eschusi dalla valutazione comparativa con Decreto Rectorale motivato.
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Artd - Ctited di merito

Per Fanno 2013 lincendvo economico & atribuito a professori di prirm
fascia esclusivamente sccondo criteri di menito accademico e scientifico, mediante
valutazione comparativa per titoli

La valutazione verrd effettuaca sulla base dei seguent elemente

1. Istanza del candidaro al magnifico Rettore contenente la dichiarazione sul
complesso delle arovitd didatache, di tiecrea e gestionali svolte nell'ulimo
T8 NIy,

2. assolvimento da parte dei candidati dei compiti istinuzionali loro affidar
nel trennio precedente in relazione allo stato guridico, attestati da
Presidi/ Presidend di Facole

3. proxduzione scientifica nel triennio 2011/2013 (progem PRIN/TIRB, 7°
programma quacro)

4, pubblicaziom scientifiche del mennio di riferimento

5. presentazione nel wiennio di riferimento di progeai di ricerca MIUR o
europei, 0 internazional, o nazionah risultat idonei nella valumzione

6. ncarichi istinzionali ficoperti nel wicnnio di riferimento.

Art5 Valutazione comparativa titoli

In base all'art. 6 de/ Repplamento di Atewes per la ripartizione duali incentive df end
@ilart, 29, comma 19, Legge 240/ 2010, emanawo con DR n. 464 del 7.03.2014, la
valmazione comparativa verrd effetuaw armbuendo per ciascuno degli anni
2011, 2012 e 2013 1l punteggio mndicato  per lo svolgimento degli incanchi sotto
elencatt

Direttore Diparumento 3 punti per anno
Presidente di Facolrd 3 punti per anno
Coordinator corsi di laurea tricnnale 2 punti per anno
Coordinatori corsi di laurea biennale specialistica 2 punti per anno
Coordinaton corsi di laurea a ciclo unico / classe 2 punti per anno
Coordinatore Dottorato /Scuole di specializzazione 2 punto per anno |
Componente Commissione ERASMUS 1 punto per anno
Componente Commussione auwtovalutazione /nesame {

/responsabile qualiti (GAV-AVA) puntoperanno |
Componente centro Calith (consigliere) 1 punto per anno
Componente Commissione_Unica di Garanzia | punto peranno_
Componente Commussione disciplina 1 punto peranno |
Componente Commissione formazione del personale recnico 05 .
ALY 5 pUIti per anno
Componente Commissione paritetica 1 punto per anno
Coordinatore Navionale PRIN/ FIRB finanziato 4 punt per progetto
Componente Nazionale PRIN/FIRB finanziato | 3 punti per progetto
Coordinavore Nazionale PRIN/FIRE idoneo 2 punti per progetto
Responsabile di Unitd Locale PRIN/FIRB finanziato 3 punti per progetio
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Responsabile di Unitd Locale PRIN/FIRB idoneo

1 PUunto per progeto |

Componente Unitd Locale PRIN/FIRB finanziato 2 punn per progetto
Presentazione progetd PRIN/FIRB 0,> punto per

- Progeto
Coordinatore Progetti Internazionali Fnanziat VI PO 5 punti per progetto
Coordinarore Progerd Internazionali VII P idonei 3 puni per progetto

Coordinatore progetti di ricerca diversi (internazionali,
nazionali, regionali e altri non rientranti nel VII POY)

1 punto per progetto

Daocente Auivo VOR 1 punto
Docente attivo con una mediana ASN B 2 punu
Docente attivo con duc mediane ASN 4 punti
Docente attivo con tre mediane ASN 6 punu

Articolo su rivista intemazionale 1° quanile nel trennio di
riferimento { aree bibliometriche)

3 punti per articolo

Monografia editore nazionale o articolo fascia A nel mennio di
niferimento (aree non bibliometriche)

3 punu per
monografia o articolo |

Atrt. 6 - Graduatoria

L'attribusione del punteggio sara effettuata dalla Direzione del Personale che
provvederd anche alla compilazione della praduatoria generale di  merito
provvisora secondo ordine decrescente del punteggio atmribuito ai sj.ngc:-]i istantt

La graduatoria provvisoria approvata con Decreto Rertorale verrd pubblicaca

nel sito www.unica,it, previo avviso mail nelle liste di ateneo.

Avverso la graduatoria provvisoria potrd essere presentato ricorso al Retore

entro 15 giomi dalla pubblicazione.

Art. 7 - Approvazione della graduateria e liquidazione incentivo

La graduatoria generale di meriwo, approvara dal Rettore, con proprio

decreto verrd pubblicata sul sito www.unica.it.

Lineentive disponibile per 1 docenn di prima fascia per Panno 2013, pari a
€232.140,00, verra nipartito in parti uguali ed crogato a caloro che si wovano nella
graduatora di menito sino al aggrangimento del 40% dei soggetti ammissibili

In caso di pariti sard data la precedenza al destinacario pii giovane di et

Art 8 - Responsabile del procedimento

Al sens1 dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ smi, & nominata
responsabile del procedimento  la Sig.ra Chiara Pisu, responsabile del Settore

Personale Dovente I e II Fascia —

chiara. pisu@ammounica.ic

welefono 0706752324 -

e-rmailk:
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Art.% -Trattamento dei dati personali

N conferimento ¢ la raccolta del dad & obbligatoria per Pistnesione del
procedimento e, qualora si tratti di dati sensibili, & efferruata al sensi delia
legislazione vigente applicabile alle procedure di sclezione pubblica. 11
conferimento dei dad indicati nel bando & obbligatorio ed in loro assenza si
procederi ai sens: della normativa in rmacenia di procedure concorsual.

1 dad contenuti ¢ raccolu nell'ambito del presente  procedimento
amministratives potranme essere comunicat agli alo serviz dell’'Universith degh
Swdi di Caghan, al MIUR ed ad aleri soggetti solo nei limiti ¢ nella quantitd
strettamente necessaria ad assolvere le finalid di loro competenza ai sensi delle
vigenti disposizioni di lepge.

Presso il tiwolare del tracamento dei dati, gli interessati potranno esercitare 1
loro dirite di cal all’ars. 7 del [ dgs. 30L06.2003, n. 196.

Il ttolarc dei dati & il Rettore ed il Responsabile del marramento dei dati & il
Lirigente della Direzione per il Personale. Si fa aliresi presente che Uelenco dei
Responsabili del crattamento dei dadi & reperibile sul sito internet www.unica.it.

Art. 10 ~Pubblicita

1l presente bande sara pubblicate sul sito di questa Universiti. Dell'avvenuta
pubblicazione saranno mformati rutti | possibili destinatari mediante invio di una

comunicazione via e-mail.
Il Repore
Gi.%ﬁqeﬁs

Caglian,
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