Universita deghi Studl dl Cagliari D.R. nédel 29 HAG. 2G14
DIREZIONE PER IL PERSONALE
Dirigente: Dott.ssa Fabrizia Biggio

BANDCH ANNG 2012 - PROFESSORI 27 FASCLA

VALUTATIONE COMPARATIVA PER L'ASSEGNAZIONE DI INCENTIVI ECONOMICI UNA TANTUM
PER L'ANMO 2012 & PROFESSORI Bl SECONDA FASCIA A TEMPO PIENO SECONDO CRITERI DI
MERITO ACCADEMICE E SCIENTIFICD IN ATTUAZIONE DELL'ART. 29, COMMA 19 L. 240/2010 F
DEL REGOLAMENTO DI ATENEOQ APPROVATO COM DR N 464 OEL 7 f03/2014

IL RETTORE

VISTO lo Statute dell’Ateneo, emanate con DR, n. 339 del 27.03.2012,
pubblicato nella G.UL -Sere penerale - n, 89 del 16.04.2012;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare Fart. 29, comma 1%

VISTA  nota n. 572/2014 (prow.1374 del 23.01.14} con cui 3| MIUR ha
comunicare che questo Ateneo per Fanna 2012, a valere sulle rnsorse
FFO 2012 - DM 71 del 16.04.2012, art1? — “Interventi previsti da
diiposisiont fpgiilaffey’ nsulta destnatano di risorse per complessivi
€688.818,00 per gli intervend di cut all'art. 29, comma 19, della legge
240/2010, im favore di docenti e fcercator in servizio presso guest
Universitd che avrebbero matmrnaco nellfanno 202 la progressione
economica biennale per classi e scatti, m assenza del blocco delle
progressioni cconomiche, di cul all'art, 9, comuna 21 , D.L. 78/2010
{[. 122/72010)%

VISTO 11 Decreio Miur 26.07.2013, né663 in cul venpono stabilie per gli
anni 2012 e 2013 e modalid di selezione dei professon e deercaton
destinatari dellintervento di cud allart. 29 comma 19 della legge
240720190, e previsto che per latrribuzione dellincentive devono
essere utilizzati esclusivamente  criteri di merito accademico e
scientifico, definiti in uno specifico Regoloments di Atenen,

VISTC Al “Bepolamento di Aenice prr la ripariizgone delle sorse a pmﬁumﬂ ¢ rigercatori
dectinatari dellintervento & i ofwrd 29, comwa 19 Lo 24072000 7
approvato con D.R. n. 464 del 7.03.2014;

VISTO in particolare I"art.3 del Repolamento di cul sopra da cui si rileva che

le risorse disponibili per i docenti di seconda fascia per I'anno 2012
sone pari a €262.882,00;

RAVVISATA la necessiti di cmanare specifico bando di selezione per
Pattribuzione degli incentivi cconomicl wme fantus al professon di
seconda fascia, destnaman delFintervento & cud all’art. 29, comma 19,
della legge 240/2010, cosi come previsto allart.d del menziomato
HRepolamento |
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DECRETA
Art.1 - Indizione procedura e destinatari

1. Presso questa Universitd & indetta la valutazione comparativa per
I'assegnavione delFincentive ww tantum al professon di seconda fascia a
tempo pienv in servizio presso questa Universitd che avrebbero maturato
nellanno 2012 la progressione cconomica biennale per classi e scaw, in
assenza del bloceo delle progressiont ecconemiche, di cud all’art. 9, commma
21, D.L 78/2010 (L. 122/2010).

2. Possono presentare stanza di partecipazione alla valutazione comparativa

di cui al comma 1 1 professori di seconda fascia a tempo pieno in servizio
al 31,12.2012.

Art. 2 - Domanda di ammissione

La domanda di pantecipazione alla valumzione comparativa, redartta in carta
libera, secondo lo schema allegato (Allegato 12/ A), dovrd essere presentata entro
il termine perentorio di venti giomi che decorrono dal giomo successvo alla daw
di pubblicazione del presente bande nel sio istituzionale di ateneo werw.unica.it,
utilizzando nna delle seguenti modaita:

- Invio tramite posta elettronica alla Segreteria della Direzione del Personale
al seguente ndirizzo mail : mancatoscatte{@unica.it,

- presentarione a mano alla Segreteria della Direvione del Personale, 1°
piano Palazzina Balice, Via Universitd 40, Caglan,

- Trasmissione a mezzo race. AR alla Segreteria della Dirczione del
Persenale, Universich depli Studi Cagliari, Via Universita 40, 09124
Cagliari.

Nella domanda il docente _deve indicare il proprio cognome € nome, data ¢
luopo di nasciea, la matricola e dicharare inoltre sotto la propria responsabilitd :

- che al 31.12.2M2 ena in servizio nel ruolo di professore di seconda fascia a
tempo picno presso PUniversita degli studi Ji Caglian,
- che nellanno 2012 avrebbero maturato la progressione cconomica biennale
per classi e scarti in assenza del blocco delle progressioni economiche di
cul all’art.?, comma 21, D.L.78/2010 convertito in 1.122/2010,
- di aver assolto 1 compiti stituzionali a lui affidac negh anni 2010, 2011,
2012,
La domanda di cw ﬁﬂegam 12/ A deve essere ::nmpieml:a da una mlazione
sireetica, esplicanva degh incarichi/ progetn/aniviid indican per la valutazione
COMMParatva.
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Art. 3 — Esclusione dalla proccdura

T candidati non in possesso del requisitd previst dall'are.d del presente bando
saranne esclusi dalla valutazione companativa con Decreto Rettorale motivato.

Artd - Criteri di merito

Per Panno 2012 Pincentivo cconomico € atribuito a professon di seconda
fascia esclusivamente secondo criteri di merito accademico e scientifico, mediante

valutazione comparativa per titoli.

La valutazione verri effetuaca sulla base dei seguenn element:

1. Istanza del candidato al magnifico Rewore contenente la dichiarazione sul
complesso delle attivird didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio

2010/2012;

2. assolvimento da parte dei candidat dei compit istivuzionak loro affidati

nel triennio precedente in relazione allo stavo guridica;

3. produzione scientifica nel triennio 201072012 (progem PRIN/FIRB, 7°

programma quadro);
4. pubblicazioni scientifiche del eriennio di riferimento;

5. presentazione nel trennio di nferimento di progetti di ricerca MIUR o
europei, o internazionali, o nazionali risultati idonei nella valumzione

6. incarichi istituzionali ricopenti nel triennio di rferimento

Art,5 Valmaziene compatativa titoli

In base allart. 6 def Regolamento & Aleneo per la mparitgzone deglt incentiod df cut
allart. 29, comma 19, kpge 240/ 2010, emanato con DR . 464 del 7.03.2014, la
valutazione comparativa verrd efferat armibuendo per clascuno deghi anm
201G, 2011, 2012 il punteggio indicate per lo svolgimento degli incarichi soto

elencaw:

Direttore Diparomento

3 punti per anno

Coordinatori corsi di laurea triennale

2 punti per anno

Coordinaron corsi di laurea biennale specialistica

2 punti per anno

Coordinatori covsi di lanrea a ciclo unice / classe

2 punti per anno

Coordinatore Dottorato /Scuole di specializzazione

2 puro per anno

Componente Commissione ERASMUS

1 punte peranno

Componente Commissione autovalutazione / nesame
/ responsabile qualitd (GAV-AVA)

1 punto per anno

Componente centro Qualid (consighere)

1 punto per anno

Compoenente Commissione Unica di Garanzia

1 punto per anno

Compenente Commissionc disciplina

| 1 punto per anno

Compenente Commissione formazione del personale tecnico
ATTIMINIS tTALIVD

0,5 punn per anne

Componente Commissione paritetica

1 punto pcr anno

Coordinatore Nazionale PRIN/FIRE finanzato

4 punt per progetto

3 punti per progetto
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Coordinatore Nazionale PRIN/FIREB idoneo

2 punti per progete |

| Responsabile di Uniti Locale PRIN/TIRB finanziato

3 punti per progetto

Responsabile di Unitd Lacale PRIN/FIRB idoneo

1 punto per progeto

B)mpprjente Unita Locale PRIN/FIRB finanziato

2 punti per progetto

Presentazione progetti PRIN/FIRB

0,5 puntoc per
Progeio

Coordinatore Progewi Internazionali finanziat VII PQ

5 punt per progetto

Coordinatore Progetti internazionali VIT PQ} idonei

3 punui per progetto

Courdinatore progetti di ricerca diversi (intemazionali,
nazionali, regionali ¢ altri non vientrant net VIL POY)

1 punto per progetto

Diocente Auivo VOR 1 punto
Docente attivo con una mediana ASN 2 punu
Docente attive con due mediane ASN 4 puna
Docente attivo con e mediane ASN 6 punti

[ Articolo su rivista intcrnazionale 1° quartile nel triennio di
riferimento { aree bibliometriche)

3 punti per articolo

Monogralia editore nazionale o articolo fascia A nel triennio di
riferimento (arce non bibliometriche)

3 punu per
monografia o articolo

Art. 6 - Graduatoria

Lattibuzions del punteggio sard effettuata dalla Direzione del Personale che
provvederd anche alla compilazione della graduatoria generale di merto
provvisoria secondo Iordine decrescente del punteggio attribuito ai singoli 1stann,

La graduatoria provvisoria, emanata con DR, verd pubblicara nel sito

WWwW.unica.it, previo avyiso mail nelle liste di ateneo.

Avverso la graduatonia provvisora potrd essere presentato ricorso al Rettore

entro 15 giorni dalla pubblicazione

Art. 7 - Approvazione della graduatoria e liquidazione incentivo

La graduatona generale di merito, approvaa dal Rettom, con proptio

decreto verrd pubblicata sul sito wwwaunica.ic

L’incentivo disponibile per i docent di seconda [ascia per Fanno 2012, pan a
€262.882,00, verrd ripartiro in parti uguali ed erogato a coloro che si trovano nella
graduatoria di merito sino al raggiungimento del 40% dei soggerti ammissibili.

In caso di parici sard dat la precedenza al destinatario pib giovanc di cti.

Art. & - Responsabile del procedimento

Ad sens1 dell’art. 5 della legge 7 agoste 1990, n. 241 & sml., € nominata
responsabile del procedimento  fa Sigra Chiara Pisu, responsabile del Setore

Personale Dvwente 1 e 11 Fasem -

chiara.pis ue) Ao unica.it.

wlefone 0706732324 -

e-mail
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Art, 9 - Trattamento dei dati petsonali

Il conferimento & la raccolta dei dan & obbligatoria per Fistnusione del
procedimento e, qualora si tratu di dati sensbili, & effecuata a1 sensi della
legislazione  vigente applicabile alle procedure di selezione pubblica. T
conferimento dei dati indicati nel bando & obbligatono ed m loro assenza si
procederd ai sensi della norrativa in matetia di procedure concorsuali,

I dan contenuti e raccold nellambity del presente | procedimento
amministrativo potranno cssere comuticat agh ale servizi dellUniversit degl
Studi di Gaglian, al MIUR ed ad almi soggerti solo nei limiti ¢ nella quantica
strettamente necessaria ad assolvere le finalitd di loro competenza ai sensi delle
vigent] disposizion di legpe.

Presso il titolare del trattamento del dad, gli interessati powranno csercitare i
loro didd, di cud allPart. 7 del 1.]gs. 30.06.2003 0. 196,

1l titolare dei dati & il Reuwore ed il Responsabile del traztamento dei dad & il
Durigente della Direzione per il Personale. §i fa altresi presente che V'elenco del
Respensabili del trattamento dei dati & repenibile sul sivo internet www.unica.it.

Art. 10 — Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato sul site di questa Universitd. Dell'avvemuta
pubblicazione saranne informati e i possibili destinatari mediante invio di
comunicazione via e-mail.

Cagliari,
1] e

Gicy lis
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