
Ai Signori Docenti e Ricercatori Universitari a tempo pieno  

Oggetto: Mancato scatto anni 2012 e 2013 - Art. 29, comma 19, L. 240/2010 

Si segnala che con Decreti Rettorali (nr.669,670,671,672,673,674) del 28 maggio 2014 sono 

state indette le  valutazioni comparative  per l’assegnazione dell’incentivo una tantum ai docenti 

di 1° e 2° fascia e ai  ricercatori universitari  che - in assenza del blocco delle progressioni 

economiche, di cui all’art. 9, comma 21 , D.L. 78/2010 - avrebbero maturato rispettivamente 

nell’anno 2012 e nell’anno 2013 la progressione economica biennale per classi e scatti. 

La partecipazione alle valutazioni comparative è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

  

Requisiti Bando anno 2012  

Regime di impegno a tempo pieno e essere in servizio effettivo  al 31.12.2012  

 

Requisiti Bando anno 2013  

Regime di impegno a tempo pieno e essere in servizio effettivo  al 31.12.2013  

 

Per comodità di consultazione si allegano n.6  elenchi contenenti  i nominativi  dei professori di 

prima fascia, dei professori di seconda fascia e dei ricercatori universitari in possesso dei 

requisiti di partecipazione che, in assenza del blocco, avrebbero maturato la progressione 

economica nel 2012 ( Bando anno 2012) e nel 2013 (Bando anno 2013 ). 

 

Si segnala che:  

� i  bandi per la valutazione comparativa   

� gli schemi di domanda  

� Il “Regolamento di Ateneo per la ripartizione delle risorse a professori e ricercatori 

destinatari dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19, L. 240/2010 ”, approvato con 

D.R. n. 464 del 7.03.2014,  

sono consultabili alla pagina web di ateneo “Concorsi e Selezioni” o al seguente link:  

 

� http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=20835&iso=823&is=37 

 

___________________________  

 

Si segnala infine che le domande di partecipazione alla valutazione comparativa devono essere 

presentate improrogabilmente entro il 20 giugno 2014, con le modalità indicate nei bandi. 

 

 

 Cordiali saluti  

 Fabrizia Biggio  

 Dirigente Direzione del Personale  

  


