DR.n. 224
15 Nov. 2012’

DIREZIONE PER IL PERSONALE

VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’ASSEGNAZIONE DI INCENTIVI ECONOMICI UNA TANTUM

PER L'ANNO 2011 A RICERCATORI A TEMPO IDETERMINATO E A TEMPO PIENO SECONDO

CRITERI DI MERITO ACCADEMICO E SCIENTIFICO IN ATTUAZIONE DELL’ART. 29, COMMA 19 L.

240/2010.

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL RETTORE

la Legge 9.5.1989, n. 168, relativa all’istituzione del Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica;

lo Statuto dell’ Ateneo, emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012, pubblicato nella G.U. -
Serie generale - n. 89 del 16.04.2012;

la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I'art. 29 comma 19;

il D.I. 21 luglio 2011, n. 314, pubblicato sulla G.U. della Repubblica n. 254 del
31.10.2011, che individua i criteri e le modalita per la ripartizione delle risorse e per la
selezione dei professori e ricercatori destinatari dell’intervento di cui all’art. 29 comma
19 della legge 240/2010;

il D.M. 3 novembre 2011 n. 439, relativo alla ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario delle Universita per ’anno 2011;

la nota del 15.05.12 n.740, con cui il MIUR ha comunicato che questo ateneo &
destinatario della somma di € 377.921,00 per Iattuazione dell’art. 29 comma 19 della
legge 240/2010;

il “Regolamento di Ateneo per la ripartizione delle risorse a professori e ricercatori
destinatari dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19 L. 240/2010, 7, approvato con
D.R. n. 10 del 03.10.2012;

in particolare I’art.3 del Regolamento di cui sopra da cui si rileva che le risorse
disponibili per i ricercatori sono pari a € 189.083,00;

RAVVISATA la necessita di emanare specifico bando di selezione per I’attribuzione degli incentivi

economici ¥na tantum ai ricercatori a tempo indeterminato e a tempo pieno destinatari
dell’intervento di cui all’art. 29 comma 19 della legge 240/2010, cosi come previsto
all’art.7 del menzionato Regolamento

DECRETA

Art. 1
Indizione procedura ¢ destinatari

Presso questa Universita & indetta la valutazione comparativa per I’assegnazione dell’incentivo
una tantum ai ricercatori a tempo indeterminato e a tempo pieno in servizio al 31.12.2011 presso
questa Universitd, che avrebbero maturato nell’anno 2011 la progressione economica biennale per



classi e scatti, in assenza del blocco delle progressioni economiche, di cui all’art. 9, comma 21, D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010.

Possono presentare istanza di partecipazione alla valutazione comparativa di cui al comma 1, i
Ricercatori a tempo indeterminato € a tempo pieno in servizio al 31.12.2011, che si trovavano alla
medesima data nella condizione di “docente scientificamente attivo™,

ART.2
Domanda di ammissione
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato

(Allegato A), dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal

giorno successtvo alla data di pubblicazione del presente bando nel sito www.unica.it, utilizzando

una delle seguenti modalita:

- spedizione, entro il 20 dicembre 2012 (a tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale
accettante), a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, Al Magnifico Rettore
dell’Universitad di Cagliari - Settore Personale Docente I e II Fascia - via Universita, 40 —
09124.

- presentazione a mano all’Ufficio Protocollo generale dell’ Ateneo, Via Universita 40, Cagliari.

Nelila domanda i ricercatori devono indicare il proprio cognome e nome, data ¢ luogo di nascita

¢ devono dichiarare inoltre sotto la propria responsabilita:

1. che al 31.12.2011 erano in servizio nel ruolo di ricercatore a tempo indeterminato ¢ a tempo
pieno presso 1’Universita di Cagliari;

2. che nell’anno 2011 avrebbero maturato la progressione economica biennale per classi e
scatti, in assenza del blocco delle progressioni economiche, di cui all’art. 9, comma 21, D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010;

3. che nell’anno 2011 si trovavano nella condizione di “docente scientificamente attivo”.

II ricercatore dovra allegare alla domanda una relazione sintetica sulle attivita didattiche, di

ricerca e gestionali svolte negli anni 2009-2010-2011 ed una dichiarazione (allegato B) relativa al
possesso dei titoli valutabili di cui al successivo art 4.

Entro e non oltre 5 gg. dalla spedizione o consegna della domanda il ricercatore dovra
provvedere alla registrazione dei propri dati sul sito internet dell’Universita, nella pagina dedicata

www.unica.it, sezione “concorsi ¢ selezioni”, “primalitd docenti ¢ ricercatori” oppure direttamente
al link http://www2 unica.it/dirpers/docric .

ART. 3
Esclusione dalla procedura
[ candidati non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente bando saranno esclusi,
con decreto motivato, dalla valutazione comparativa.

ART. 4
Valutazione titoli
L’incentivo economico wna tantum ¢ aftribuito ai ricercatori a tempo indeterminato
esclusivamente secondo critei di merito accademico e scientifico, mediante valutazione
comparativa dei candidati.
La valutazione comparativa verra effettuata sulla base dei seguenti elementi:
- assolvimento dei compiti istituzionali affidati negli anni 2009-2010-2011;
- produzione scientifica degli anni 2009-2010-2011 (progetti PRIN, 6° ¢ 7° programma
quadro), guanto dichiarato in domanda sard verificato sulla base dei dati forniti dalla
Direzione per la Ricerca ¢ il Territorio di questa Universita




- presentazione negli anni 2009-2010-2011 di progetti MIUR o europei risultati idonei nella

valutazione; guanto dichiarato in domanda sara verificato sulla base dei dati forniti dalla

Direzione per la Ricerca e il Territorio di questa Universita

- incarichi istituzionali ricoperti negli anni 2009-2010-2011.

Come stabilito dall’art. 5 del regolamento di Ateneo per la ripartizione degli incentivi di cui
all’art. 29, comma 19, legge 240/2012, emanato con D.R. n. 10 del 3.10.2012, i suddetti elementi
saranno valutatati con 1’attribuzione di un punteggio, per ciascuno degli anni 2009 ~ 2010 — 2011,
secondo la seguente ripartizione:

- Responsabile GAV/RAV e produzione documento 2 punti per anno

- Componente GAV e collaborazione alla produzicne del documento 1 punto per anno

- Componente Commissione Pari Opportuniti o Formazione 0,5 punti per anno

- Coordinatore PRIN nazionale finanziato 5 punti per progetto
- Coordinatore PRIN locale finanziato 3 punti per progetto
- Presentazione PRIN Nazionali idonei 2 punti per progetto
- Presentazione PRIN locali idonei 1 punto per progetto
- Coordinatore Progetti Europei finanziati 6 punti per progetto
- Coordinatore Progetti Europei idonet 4 punti per progetto
- Partecipazione Progetti Europei finanziati 2 punti per progetto
- Presentatore progetti europei finanziati o idonei 2,5 punti per progetto
- Incarichi di insegnamento non retribuiti sino a 6 CFU 1 punto per anno

- Incarichi di insegnamento non retribuiti oltre 6 CFU 1,5 punti per anno

L’attribuzione del punteggio sara effettuato dagli Uffici, che provvederanno anche alla
compilazione della graduatoria generale di merito secondo 'ordine decrescente del punteggio
attribuito ai singoli destinatari.

In caso di parita, sara data la precedenza al destinatario con il punteggio piu alto riportato sulle
attivitd di ricerca. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al destinatario pill giovane
d’eta.

ART.5
Approvazione della graduatoria e liquidazione incentivo

11 Rettore, con proprio decreto, approva la graduatoria generale di merito.

La graduatoria generale di merito verra pubblicata sul sito www.unica.it.

L’amministrazione provvedera a liquidare gli incentivi economici una tantum e in parti uguali,
sulla base della graduatoria generale di merito ¢ sino al raggiungimento del 40% dei soggetti
ammissibili, quantificati in n. 252.

ART. 6
Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ nominata responsabile del procedimento
la Sig.ra Chiara Pisu, responsabile del Settore Personale Docente I e II Fascia — telefono
0706752324 - e-mail chiara.pisu@amm.unica.it.

ART.7
Trattamento dei dati personali

Il conferimento e la raccolta dei dati & obbligatoria per I'istruzione del procedimento e, qualora
si tratti di dati sensibili, ¢ effettuata ai sensi della legislazione vigente applicabile alle procedure di

L]



I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno
essere comunicati agli altri servizi dell’Universita degli Studi di Cagliari ed ad altri soggetti solo nei
limiti e nella quantita strettamente necessaria ad assolvere le finalita di loro competenza ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

Presso il titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui
all’art. 7 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196.

Il titolare dei dati ¢ il Rettore ed il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente della
Direzione per il Personale. Si fa altresi presente che I’elenco dei Responsabili dei trattamenti dei
dati ¢ reperibile sul sito internet www.unica.it.

ART. 8
Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato sul sito di questa Universitd, Dell’avvenuta pubblicazione
saranno informati tutti i possibili destinatari mediante invio di una comunicazione via e-mail.

Cagliar, 15 MOV, 7 \2
IL RETTORE

£ GIOVANNI MELIS
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