DR.n. 2534

20 DIC. 2012

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

DIREZIONE PER IL. PERSONALE

PROROGA TERMINI

PRESENTAZIONE ISTANZE - VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’ASSEGNAZIONE DI INCENTIVI

UNA_TANTUM PER L ANNQO 2011 A PROFESSORI _ORDINARI, PROFESSORI ASSOQCIATI,

RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO SECONDO CRITERI DI MERITO

ACCADEMICO E SCIENTIFICO IN ATTUAZIONE DELL’ART. 29. COMMA 19 L. 240/2010.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

IL RETTORE
1l decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980 n. 382:
la legge 9 maggio 1989, n. 168;

I"art. 9, comma 21 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, converlito, con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, che ha disposto, per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013, la disapplicazione
dei meccanismi di adeguamento retributivo ¢ di progressione automatica per il personale non
contrattualizzato;

la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1'art. 29 comma 19, che autorizza la spesa per
I"attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 — concernenti {a valutazione del complessivo impegno
didattico, di ricerca ¢ gestionale dei professori ¢ ricercatori universitari ai fini dell attribuzione
degli scatti, e la revisione del trattamento economico degli stessi;

lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012. pubblicato nella G.U. -Seric
generale - n. 89 del 16.04.2012;

i1 DI 21 luglio 2011, n. 314, ed in particolare ["art. 4 con il quale vengono definiti i criteri
minimi di selezione per 'attribuzione dell’incentivo che deve essere erogato esclusivamente
secondo criteri di merito accademico e scientifico definiti in uno specifico Regolamento di
Aleneo;

H D.M. 3 novembre 2011 n. 439, recante “Decreto criteri di Ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita per I'anno 2011;

il Regolamento di Ateneo per la ripartizione delle risorse a professori ¢ ricercatori destinatari
dell’intervento di cui ali’art. 29, comma 19 L. 240/2010 (Anno 20] 1) approvato con D.R. n. 10
del 3 ottobre 2012;

il D.R. n. :ﬂg E’?Z’ del_A 3 / {7 / /Z relativo alla modifica del suindicalo regolamento in ordine

alla specificazione dei titoli utili a cui asscgnare il punteggio;

1 DD.RR. nn. 228, 229 e 224 del 15 novembre 2012 relativi alle valutazioni comparative per
assegnazione di incentivi economici una tantum per I’anno 2011, da altribuire a protessori



ordinari, associati ¢ ricercatori a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno, sccondo criteri di merito
accademico ¢ scientifico in attuazione dell’art. 29, comma 19 L. 240/2010;

CONSIDERATO che nella suindicate valutazioni comparative il termine per la presentazione della domande
& stato lissato al 20 dicembre 2012;

RILEVATAla necessita di prorogare i termini per la prescntazione delle istanze al fine di conscntire agli
interessati di presentare, o ripresentare, le isjanze di partecipazione tenendo conto delle
specificazioni sui titoli di cui al DR. A 3 7 /42 n. o K3

—

Per le motivazioni di cui in premessa

DECRETA

Art. 1 — All'art 1 dei decreti rettorali nn. 228, 229 e 224 del 15 novembre 2012 dopo la frase ~docente
scientificamente attivo™ & aggiunta la seguente frase™ da intendersi con almeno duc pubblicazioni nel triennio
2009-2011™,

Art.2 - L'art. 2 dei decreti rettorali nn. 228. 229 e 224 del 15 novembre 2012 viene modilicalo in relazione al
termine per la presentazione delle domande che deve intendersi prorogato al 10 gennaio 2013.

Art.3 - L ultimo periodo dell’art.2 € cosi modificato: * Gli interessati per partecipare alla selezione dovranno
provvedere alla registrazione dei propri dati sul sito internet dell’universita nella pagina dedicata
WWW UNICait, sezione “concorsi e selezioni™ | “premialita docenti ¢ ricercatori oppure direttamente al link
hip:www2 unicadt/dirpers/docric.  Llistanza cartacea verra richiesta soltanto ai vincitori della

selezione.

Artd -L’art. 4 “Valutazione Titoli™ dei DD.RR. nn. 228 ¢ 229 del 15 novembre 2012 {Professori ordinari e
prolessori associali) viene integralo come segue:

“Per lo svolgimento degli incarichi sotto clencati per ciascuno degli anni 2009, 2010, 2011 verra attribuito il
seguentle punteggio:

| Direttore Dipartimento I 4 punti per anno

—R-c:sponsahile GAV /RAV ¢ produzione documento 2 punti per anno

¢ Componente GAV/RAV ¢ collahorazione alla produzione del documento 1 punto per anno
Coordinatore Classe / Corso di Studio /Dottorato /Area 3 punti per anno
Direttore Scuola di Dottorato o Specializzazione 2 punti per anno
Componente Commissioni Pari Opportunita o Formazione 0.3 puntli per anno
Coordinalore Nazionale PRIN/FIRB finanziato 5 punti per progetto
Responsabile di Unith Locale PRIN/FIRB finanziato 3 punti per progetto
Componente Unita Locale PRIN/FIRB finanziato 2 punti per progetto
Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB idonco 3 punti per progelto

|




Responsabile di Unitd Locale PRIN/FIRB idonco 2 punti per progetto
Componente Unita Locale PRIN/FIRB idoneo 1 punlo per progetto
Coordinatore Progetti Europel ¢ Internazionali finanziati 6 punti per progetlo
Coordinatore Progetti Europei e internazionali idonei 4 punti per progetto
Responsabile scientifico locale progetti Europei ¢ internazionali finanziati 2.5 punti per progetto
Responsabile scientifico locale progetti Europei ¢ internazionali idonei 2 punti per progetto

ArtS- Lart. 4 “Valutazione Titoli" del D.R. n. 224 del 15 novembre 2012 (Ruolo Ricercatori a tempo
Indeterminato) vicne integrato come seguc:

“Per lo svolgimento degli incarichi sotto elencati per ciascuno degli anni 2009, 2010, 2011 verra attribuito il
seguente punteggio:

! Responsabile GAV /RAV ¢ produzione documento ) punti per anno o
- Componente GAV/RAV e collaborazione alla produzione del 1 punto per anno
documento
Componenie Commissioni Pari Opportunita o Formazione 0.5 punti per anno
Cuoordinatore Nazionale PRIN/FIRB finanziato 5 punii per progetio
Responsabite di Unitd Locale PRIN/FIRB finanziato 3 punti per progetio 4‘
Componente Unita Locale PRIN/FIRB linanzialo 2 punti per progetto
+ Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB idoneo 3 punti per progetto
{ Responsabile di Unith Locale PRIN/FIRB idonco 2 punti per progetto
Componente Unita Locale PRIN/FIRB idonco L punto per progetlo
Coordinatore Progetti Europel e Internazionali finanziati 6 punti per progetio
Coordinatore Progetti Europel ¢ internazionali idonei 4 punti per progetto
Responsabile scientifico locale progetti Eurepei / internazionali 2.5 punti per progetto 4{
linanziati
Responsabile scicntifico locale progetti Buropei / internazionali idonci 2 punti per progetio
Incarichi di insegnamento non retribuito sino a 6 CFU | punto per anno
[ncarichi di insegnamento non retribuito oltre 6 CFU 1.3 punto per anno

Il presente decreto verra inserito nella raccolta di questa universita,

Cagliari,
ILR ORE

Prof. Gig¥annk. MELIS




