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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

DIREZIONE PER IL PERSONALE

MODIFICA REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE A PROFESSORI E

RICERCATORI DESTINATARI DELL’ INTERVENTO DI CUL ALL’ART. 29 COMMA 19. LEGGE 240/2010

(ANNO 2011} EMANATO CON D.R. N. 10 DEL 3 OTTOBRE 2012.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTI

IL RETTORE
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980 n. 382;
la legge 9 maggio 1989, n. 168;

art. 9. comma 21 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modilicazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, ¢he ha disposto, per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013, la disapplicazione
dei meccanismi di adeguamento retributivo ¢ di progressione automatica per il personale non
contrattualizzato;

la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 'art. 29 comma 19, che autorizza la spesa per
I"attuazione deghi artl. 6, comma 14, ¢ 8 — concernenti la valutazione del complessivo impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori universitari ai fini dell attribuzione
degli scatli, ¢ la revisione del trattamento economico degli stessi:

lo Statuto dell’Atenco. emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012, pubblicato nella G.U. -Serie
generale - n. 89 del 16.04.2012;

il D.I 21 luglio 2011, n. 314, ed in particolare Fart. 4 con il quale vengono definiti i criteri
minimi di selezione per I'attribuzione dell’incentivo che deve esscre erogato esclusivamente
secondo crileri di merito accademico ¢ scientifico definiti in uno specifico Regolamento di
Atenco;

il DM. 3 novembre 2011 n. 439, recante “Decreto criteri di Ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita per "anno 201 1;

le delibere con le quali il Senato Accademico ¢ il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente
nelle sedute del 24 ¢ 28 settembre 2012, hanno approvato I'emanazione del Regolamento per la
ripartizione delle risorse per I'anno anno 201 1;

il Regolamento per la ripartizione delle risorse o professori e ricercatori destinatari
dell intervento di cui all et 29, comma 19, L.240°2010) — anno 2011 — emanato con D.R. n. 10
del 3.10.2012;

i bandi di sclezione emanati con DD.RR. nn. 228, 229 ¢ 224 del 15.11.2011 relativi alla
valutazione comparativa per la ripartizione delle risorse ¢ assegnazione di incentivi economici
una tantum 2011 per i prolessori ordinari, associati ¢ ricercatori;



RAVVISATA la necessita di esplicitare la condizione di “docente scientificamente attivo™ indicata aff ‘art. 2

“Destinatari” del menzionato Regolamento;

RAVVISATA altresi la necessita di retlilicare gli arit. 5 “Punteggio 1° ¢ 2° fascia” e art. 6 “Punteggio

ruote Ricercarori” del medesimo Regolamento

DECRETA

Art. 1 — Per le motivazioni di cui in premessa il Regolamento di Ateneo per la ripartizione delle risorse a
professori e ricercatori destinatari dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19, 1.. 240/2010 (anno 2011)

modificato come segue:

-allart. 2 dopo la frase ** docente scientificamente attivo™ aggiungere ** con almeno due pubblicazioni nel

triennio 2009-2011°:

-Iart. 5 & sostituito integralmente dal seguente:

“Per lo svolgimento degli incarichi sotto elencati per ciascuno degli anni 2009, 2010, 2011 verra atiribuito il

seguente punteggio:

‘ Direttore Dipartimento

4 punti per anno

Responsabile GAV /RAV ¢ produzione documento

2 punti per anno

Componentc GAV/RAV e collaborazione alla produzione del documento

1 punto per anno

Coordinatore Classe / Corso di Studio /Doliorato /Area

3 punti per anno

Direttore Scuola di Dottorato o Specializzazione

2 puntt per anno

Componente Commissioni Pari Opportunita o Formazione

().3 punti per anno

i Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB [inanziato

5 punti per progetto

Responsabile di Unitad Locale PRIN/FIRB finanzialo

3 punti per progetio

Componente Unita Locale PRIN/FIRB finanezialo

2 punti per progetto

Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB idoneo

3 punti per progetto

Responsabile di Unita Focale PRIN/FIRB idoneo

2 punti per progetto

Componente Unita Locale PRIN/FIRB idoneo

| punte per progetlo

Coordinatore . Progetti Europei ¢ Internazionali finanziati
e

6 punti per progetle

Coordinatore Progetti Europet e internazionali idonei

4 punli per progetto

Responsabile scientifico focale progetti Europei ¢ internazionali finanziati

2.5 punti per progeito

Responsabile scientifico locale progetti Europei ¢ internazionali idonei

2 punti per progetto

]



-1"art. 6 & sostituito integralmente dal seeuente:

Per lo svolgimento degli incarichi sotto elencati per ciascuno deglt anni 2009, 2010, 2011 verra attribuito il
seguenie punteggio:

Responsabile GAV /RAV ¢ produzione documento 2 punti per anno
Componente GAV/RAV e collaborazione alla produzione del 1 punto per anno
documente
Componenie Commissioni Pari Opportunita o Formazione 0,5 punti per anno
Coordinalore Nazionale PRIN/FIRB finanziato 5 punii per progeito
Responsabile di Unita Locale PRIN/FIRB finanziato 3 punti per progetto
Compenente Unita Locale PRIN/FIRB finanziato 2 punti per progetlo
Coordinatore Nazionale PRIN/FIRB idonco 3 punti per progetto
| Responsabile di Unita Locale PRIN/FIRB idoneo 2 punti per progetio
Componente Unita Locale PRIN/FIRB idoneo I punto per progetto
Coordinatore . Progetti Europei ¢ Internazionali [inanziati 6 punti per progetto
~—
Coordinatore Progetti Europei e internazionali idonei 4 punti per progetto
Responsabile scientifico locale progetti Europei / internazionali 2.5 punti per progetto
| finanziati
Responsabile scientifico locale progetti Europei / internazionali idonei | 2 punli per progetto
i Incarichi di inscgnamento non retribuito sino a 6 CFU I punto per anno
Incarichi di insegnamento non retribuito oltre 6 CFU 1.5 punto per anno

Art 2 — Il presente decreto emanato con carattere d'urgenza verra portato a ratifica degli organi
accademici
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