anno 2016

direttore generale: retribuzione di risultato

importo massimo conseguibile € 29.504,62

importo medio conseguibile € 14.752,31

importo minimo conseguibile €0,00

dirigenti seconda fascia: retribuzione di risultato

importo massimo conseguibile € 9.346,68

importo medio conseguibile € 4.673,34

importo minimo conseguibile €0,00
personale cat. EP: retribuzione di risultato

importo massimo conseguibile € 3.300,00

importo medio conseguibile € 1.650,00

importo minimo conseguibile €0,00
personale cat. D: retribuzione di risultato

importo massimo conseguibile €1.572,00

importo medio conseguibile € 786,00

importo minimo conseguibile €0,00

personale cat. B-C-D: produttivita

importo massimo conseguibile € 835,70

importo medio conseguibile € 417,85

importo minimo conseguibile €0,00




direttore generale - retribuzione di risultato

percettori
unica quota distribuita 29.504,62 |1 (100%)
dirigenti- retribuzione di risultato
percettori
guota massima distribuita 9.346,68 |5 (50%)
sopra la media 4 (40%)

guota media 7.477,35

sotto la media

guota minima distribuita 5.608,01 |1 (10%)




indennita di risultato EP

percettori

guota massima distribuita

3.300,00

8 (30,77%)

sopra la media

3(11,54%)

guota media 2.676,67
sotto la media 14 (53,84%)
guota minima distribuita 2053,34|1 (3,85%)

indennita di risultato D

percettori
guota massima distribuita 1.572,00 |1 (0,49%)
sopra la media 19 (9,31%)
guota media 863,48

sotto la media

183 (89,71%)

guota minima distribuita

154,95

1(0,49%)

produttivita BCD

percettori

guota massima distribuita

835,70

154 (20,4%)

sopra la media

496 (65,70%)

guota media

432,93

sotto la media

104 (13,77%)

guota minima distribuita

30

1(0,13%)




