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Tipologia di aziende ospitanti

m Ente pubblico/dir cerca’amministraione locale
= Impresa

= Studio tecnico/Associazione di professionisti
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gestione dei rapporti con utenti/clienti/fornitori all'avvio
37 risposte

20

1(2,7%)

L

gestione dei rapporti con utenti/clienti/fornitori maturate durante il tirocinio
37 risposte

20
15
10
5
1(2,7%) 1(2,7%)
0
1 2

interazione con il tutore aziendale all'avvio
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rispetto degli strumenti di lavoro presenti in azienda all'avvio
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capacita di organizzare il proprio lavoro in base ai tempi e alle scadenze

fissate dal tutore aziendale all'avvio
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grado di autonomia raggiunto nelle mansioni affidategli all'avvio
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grado di autonomia raggiunto nelle mansioni affidategli maturate durante il
tirocinio
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proporre soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro
all'avvio
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competenze specifiche del settore all'avvio
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valutazione complessiva del tirocinante all'avvio
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Linserimento in azienda del tirocinante ha comportato qualche difficolta?

42 risposte

@ Si
@ No

Ritiene che il tirocinante sia preparato all'inserimento nel mondo del lavoro?
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@ Si, ma & necessario un altro periodo
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Il periodo di tirocinio € stato sufficiente per lo svolgimento dell'attivita
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Lazienda ha fatto offerte di lavoro al tirocinante?
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Se si con quale tipo di contratto?
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@ = tempo indeterminato

@ = tempo determinato

@ diinserimento

@ collaborazione

@ collaborazione libero professionale

Se NQ, ritiene che ci siano possibilita di un futuro inserimento del
tirocinante in azienda?
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Il tirocinio svolto potrebbe essere un titolo preferenziale per I'assunzione
presso l'azienda?
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La formazione universitaria dei tirocinanti & risultata adeguata allo
svolgimento delle mansioni affidata?
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