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zu iibernehmen.” Das gréfite Problem sieht die Chefin eines
grofsen Anbieters von Werkzeugmaschinen in konservati-
ven Rollenbildern. Denn wenn eine Mutter Chefin wird und
das Kind Probleme hat, dann sagt meistens nicht der Vater:
,Gut,dann kiitmmere ich mich darum.“

Eine Umfrage der Hans-Béckler-Stiftung zeigt dabei das
tiefere gesellschaftliche Problem. Namlich, dass Mianner oft
Arger mitdem Chef bekommen, wenn sie die Arbeitszeit an
ihr Familienleben anpassen. Von Minnern wird noch immer
erwartet, dass sie Vollzeitarbeiten und immer verfiigbar sind.
Fiir einen starken Feminismus heif3t das, dass auch die Min-
ner noch starker von den Geschlechterklischees befreit wer-
den mussen. Dann gébe es auch bei der Lohngerechtigkeit
wirkliche Fortschritte.

2016 verdienten Frauen im Durchschnitt 21 Prozent weni-
gerals Midnner, so das Statistische Bundesamt. Die Statistiker
erklaren den Unterschied vor allem damit, dass Frauen 6fter
als Mdnner in Teilzeitarbeiten oder schlechter bezahlte Jobs
machen. Aber in der Bilanz hat Deutschland im Vergleich mit
anderen Industriestaaten eine schlechte Position. Rita Siiss-
muth, dieab 1986 Deutschlands erste Frauenministerin war,
sagt:,, Auch mit Blick auf die vielen, vielen Stunden in der Er-
ziehungs- und Pflegearbeit gibt es noch keine gerechte Ent-
lohnung.“ Wenigstens an einer anderen Stelle hat der Staat
reagiert: Im Marz dieses Jahres beschloss das Parlament in
Berlin ein Gesetz fiir mehr Lohngerechtigkeit. Ein Ergebnis:
In Firmen mit mehr als 200 Mitarbeitern kénnen Frauen jetzt
erfahren, was Manner in dhnlichen Positionen verdienen.

Lange hat die Politik geglaubt, dass die Wirtschaft selbst
fiir faire Losungen sorgen wird. Sie musste aber feststellen,
dass in ménnlich dominierten Chefetagen die Ablehnung
von Frauen oft Tatsache ist und erst Gesetze die Situation et-
was verbessern konnen. Bundeskanzlerin Angela Merkel hat
dasvor einigen Wochen auf einem Frauengipfel in Berlin so
formuliert:,Wir haben jahrelang gebettelt und gebeten, aber
es ist nicht mdéglich gewesen, dass die DAX-Unternehmen
in ihre Aufsichtsrite ein Drittel Frauen hineinbekommen
haben.“Ironisch sagte sie auflerdem, dass die Unternehmen
sich ein Frauenquoten-Gesetz am Ende selbst geschaffen
hétten -, durch Nichtstun®,

Trotz klarer Gesetze werden die Rechte der Frauen in man-
chen Bereichen stark missachtet oder sogar gebrochen. So
spricht Arndt Sinn, Direktor des Zentrums fiir Europaische
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