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Posizione Accademica attuale: Professoressa Associata – SSD: M-PSI/06 Psicologia del lavoro 

e delle organizzazioni dal 30/12/2019 - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – Università di 

Cagliari.  

 

 

CURRICULUM FORMATIVO 

2016-19 Ricercatore TI – SSD: M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Università 
di Cagliari – Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 1 febbraio 2016 – 29 dicembre 
2019 

2018 Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per la II Fascia 
(Professore Associato) dal 05 aprile 2018 

2011-16 Ricercatore TI – SSD: M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Sapienza 
Università di Roma – Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 
Socializzazione, 1 aprile 2011 - 31 gennaio 2016 

2009-13 Conseguimento della specializzazione in Psicoterapia presso l'"Istituto di Psicoterapia, 
Intervento sul Disagio in Ambito Organizzativo e Valorizzazione della Persona" - 
PSIOP (G.U. n. 263 del 11.11, 2005), Padova 

2007-10 Università degli Studi di Cagliari: Vincitrice di Borsa di Ricerca, nell’ambito del 
programma Back (programmi di rientro) del Master and Back finanziato dalla Regione 
Autonoma della Sardegna. Titolo del progetto “Razionalizzazione di un modello di 
riorganizzazione amministrativa d’Ateneo con particolare attenzione alla valorizzazione 
delle Risorse Umane”. Responsabili del progetto: Prof.ssa Lucia Cavallini, Dott.ssa 
Donatella Tore, Dirigente della Direzione per la gestione e lo Sviluppo delle Risorse 
Umane. 

2002/05 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano: Dottorato di Ricerca in “Psicologia 
sociale e dello sviluppo” Ciclo XVIII, Facoltà di Psicologia, Dipartimento di Psicologia 
del lavoro e delle Organizzazioni. Titolo tesi di dottorato: “Esplorare la conoscenza 
organizzativa. Comparazione di due strumenti di analisi qualitativa”. Tutor prof. 
Giuseppe Scaratti, Relatore prof. Cesare Kaneklin 

2004 Centro Residenziale Universitario di Bertinoro - Seminario “L’osservazione e l’analisi 
sequenziale dell’interazione sociale” organizzato dall’Associazione Italiana Psicologi 
12- 17 luglio 2004 

2002/03 Lancaster University, Management School – Dpt. of Management Learning, (UK) 
ottobre 2002 – giugno 2003 - Vincitrice di borsa di studio di 9 mesi per ricerca 
all’estero, Decreto Rettorale n° 5579 dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano 



 
2001 Conseguimento del SYMLOG CERTIFICATION: strumento per la ricerca e l’intervento 

in gruppi di lavoro e organizzazioni (Bales, Cohen, 1979).  

2000/01 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. Università degli Studi di Roma 
“La Sapienza”. 

 
PARTECIPAZIONE SCIENTIFICA A PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI 

2020-23 ERASMUS+ - Call: EACEA/34/2019 - Social inclusion and common values: the 
contribution in the field of education and training. Title Project: SMILE - Social Meaning 
Impact through LLL Universities in Europe. Partner del progetto: Eucen, Università di 
Cagliari, Johannes Gutenberg University, Maynooth University, University of Turku, UB 
Solidarity Foundation. UniCA Research member. 
 

2020 Bando FISR – MIUR domanda FISR2020IP_02094 (scadenza bando 26 giugno 2020 
– in attesa di esito). Titolo progetto presentato: SEED (Smart Engaging Environment 
Design at work). Uno strumento per lo smart working, la produttività e il benessere 
lavorativo. Gruppo proponente: prof.ssa Silvia Balia, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali, Università di Cagliari, prof.ssa Barbara Barbieri, Dipartimento 
di Scienze Politiche e Sociali, Università di Cagliari, prof. Davide Dragone, 
Dipartimento di Scienze Economiche, Università di Bologna. 
 

2020-21 Responsabile scientifico del progetto di ricerca-intervento: “DOIT – DONNE IMPRESA 
E TECNOLOGIA” - L.R. 19/96 – bando 2020 sulla Cooperazione Internazionale, 
finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna. Importo finanziato euro 19.756. 
L’accordo di cooperazione è stato firmato tra l’Università di Cagliari (capofila) e la 
Lebanese University (Partner estero). La tematica progettuale prevalente riguarda la 
promozione dei diritti umani, parità di genere, partecipazione democratica, 
miglioramento della governance e sostegno della società civile. L’accordo prevede 
attività di ricerca e formazione tra i partner. 
 

2019-22 Progetto H2020-787829-SUPERA: Supporting the Promotion of Equality in Research 
and Academia. Partner del progetto: Università di Cagliari (ITALY), CEU- Central 
European University (HUNGARY), UCM- Universidad Complutense de Madrid 
(SPAIN), CES-UC – Centro de Estudos Sociais Uni Coimbra (PORTUGAL),  Ministerio 
de Cencia, Innovacion y Universidades (SPAIN), Regione Autonoma della Sardegna 
(ITALY), Fondation nationale des sciences politiques (FRANCE), YW – Yellow Window 
(BELGIUM). WP Leader for “WP7: Monitoring and Evaluation” per l’Università di 
Cagliari. Coordinatore per UniCA prof. Luigi Raffo. 
 

2018 Università di Cagliari – Finanziamento Fondazione di Sardegna – Convenzione 
triennale tra la Fondazione di Sardegna e gli Atenei Sardi Regione Sardegna – L.R. 
7/2007 annualità 2018 – DGR 28/21 del 17.05.2015. Progetto finanziato: L’esperienza 
dell’Alternanza Scuola Lavoro in Sardegna: istituzioni, territori e attori sociali. Membro 
ricercatore, coordinatore prof. Marco Pitzalis  
 

2017-in 
corso 

Membro del gruppo di ricerca internazionale – University of Massachusetts, Boston 
(professoressa Alessia Contu), University of Cagliari (dott.ssa Barbara Barbieri, Prof. 
Marco Zurru) sul tema delle imprese recuperate (WBO) e delle Organizzazioni ibride.  
 

2015-18 Membro del gruppo di ricerca internazionale – Claremont Graduate University 
(Professor M. Hogg and Doctor Joseph A. Wagoner) Sapienza Università di Roma 
(Prof.ssa Lucia Mannetti, dott. Matteo Antonini) Università di Cagliari (dott.ssa Barbara 
Barbieri) sul tema inerente alla Social Identity e ai processi di partecipazione alle 
politiche pubbliche. 
 



 
2016 Università di Cagliari – Finanziamento Fondazione di Sardegna – Convenzione 

triennale tra la Fondazione di Sardegna e gli Atenei Sardi Regione Sardegna – L.R. 
7/2007 annualità 2016 – DGR 28/21 del 17.05.2015. Progetto finanziato: Rural 
territories in transition beyond the economic crisis. A study of new entrepreneurship, 
youth agency and community empowerment in Sardinian inner areas. Membro 
ricercatore, coordinatrici dott.ssa Domenica Farinella, dott.ssa Ester Cois  
 

2015 Sapienza Università di Roma - Progetto di Ateneo dal Titolo: “How regulatory modes 
affect self-forgiveness”. Membro ricercatore, coordinatore prof. Antonio Pierro 

2014 Sapienza Università di Roma - Progetto di Ateneo dal Titolo: “Prejudice in Memory: 
Self-Threat affects Retrieval-induced Forgetting of Stigmatized Group Members”. 
Membro ricercatore, coordinatore prof. Antonio Pierro. 
 

2013-15 PROGRAMMI DI RICERCA SCIENTIFICA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE 
(PRIN) - Bando 2012 - Titolo progetto vincitore: Progettare curricula innovativi per 
percorsi di apprendimento personalizzati, costruire competenze per l'occupabilità, 
valorizzare talenti per creare nuove professionalità. prot. 2012 LATR9N - Settore SH - 
Social Sciences and Humanities. linea d'intervento A (PRIN starting - giovani 
ricercatori). Membro di unità – ricercatore dentro l’unità dell’Università di Siena, 
coordinatore prof. Claudio Melacarne. Capofila Università di Padova 
 

2013-15 Responsabile dell’Accordo di Ricerca tra il Dipartimento di Psicologia dei Processi di 
Sviluppo e Socializzazione Sapienza Università di Roma (Responsabile Direttore 
prof.ssa Emma Baumgartner, Referente dott.ssa Barbara Barbieri) e il Dipartimento di 
Salute Mentale della ASL 8 di Cagliari (Responsabile Direttore dott. Augusto Contu, 
Referente dott.ssa Miriam Picciau) titolo della ricerca: “Evaluating the 
motivation/engagement to get and sustain work inclusion in people with mental illness” 
inerente l’inserimento lavorativo di pazienti psichiatrici e pazienti con dipendenza da 
sostanze. 
 

2013 Sapienza Università di Roma. Progetto di ricerca d’Ateneo dal titolo: "Modello duale 
della passione e metodi di esperienze quotidiane: diari e misure fisiologiche". Membro 
ricercatore, coordinatore prof. Antonio Pierro. 
 

2012 Sapienza Università di Roma. Progetto di ricerca d’Ateneo dal titolo: "Interpersonal 
Power Tactics and Social Identity Model of Leadership". Membro ricercatore, 
coordinatore prof. Antonio Pierro.  
 

2012-in 
corso 

Collaborazione con il gruppo nazionale di progettazione e sperimentazione della 
ricerca in tema di organizzazione positiva e prevenzione del disagio nel lavoro 
Università di Padova – Centro interdipartimentale di ricerca sul disagio lavorativo 
(CIRD)- Direttore Prof. Nicola Alberto De Carlo 
 

2011 2011 Sapienza Università di Roma - Progetto di Ateneo dal titolo: “Antecendents of 
Justice Goals Orientations”. Membro ricercatore, coordinatore prof. Antonio Pierro. 
 

2010-12 Università degli Studi di Cagliari. Progetto di Ricerca: L’ingegnerizzazione dei processi 
chiave per il miglioramento della performance delle aziende pubbliche; progetto 
finanziato con Legge Regionale 7 agosto 2007, n. 7: “Promozione della ricerca 
scientifica e dell’innovazione tecnologica in Sardegna”. Settori scientifico-disciplinari 
interessati dal Progetto di Ricerca: SECS-P/07, ING-IND/16, SPS/09; M-PSI/05, M-
PSI/06. CUP F71J09000070002. Membro Ricercatore, Coordinatore scientifico: prof. 
Alessandro Spano (Dipartimento Ricerche aziendali, economia, diritto, comunicazione)  
 

2010-11 Università degli Studi di Cagliari - BIC Sardegna S.p.A. Progetto di ricerca: La 
governance del mercato del lavoro nelle aree di crisi industriale in una prospettiva di 
ecologia territoriale. Coordinatore, dott.ssa Barbara Barbieri 
 



 
2007-09 Università degli Studi di Cagliari - Asl 8 di Cagliari Dipartimento di Salute Mentale. 

Ricerca-intervento: La ricerca azione per il miglioramento dell’accoglienza in 
psichiatria. Membro Ricercatore, Coordinatori prof. Pietro Rutelli, prof. Nicola Alberto 
De Carlo. 
 

2007-08 Università degli Studi di Cagliari - Centro di Orientamento dell’Ateneo. Ricerca-
intervento: Competenze per competere (lauree deboli). Membro Ricercatore,  
Coordinatore prof. Pietro Rutelli  
 

2006-07 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Ricerca-Intervento “Sviluppo della qualità 
e culture manageriali per l’impresa sociale” condotta con il Laboratorio di Culture 
organizzative e di consumo. Membro Ricercatore, Coordinatore prof. Giuseppe Scaratti 
in collaborazione con il Centro Studi del Gruppo Cooperativo CGM. 
 

2006 Società consortile TecnoFor, Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato 
Pubblica Istruzione. Progetto di ricerca Campus – Conoscere: “Accompagnamento alla 
costituzione dei Consorzi di Scuole”. Responsabile per la “ricognizione delle 
esperienze nazionali di eccellenza delle reti scolastiche”.  
 

2005-06 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. “Tute rosse in Ferrari”. Ricerca sul 
campo condotta nell’azienda automobilistica Ferrari di Maranello finalizzata a 
progettare percorsi di riqualificazione della figura professionale degli operai. Progetto di 
ricerca commissionata al Laboratorio di Culture organizzative e di consumo, Membro 
Ricercatore, Coordinatori prof. Giuseppe Scaratti, prof. Cesare Kaneklin.  
 

2004-05 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano Ricerca: “La transizione generazionale 
nelle aziende a conduzione familiare”; Progetto di ricerca commissionata al Laboratorio 
di Culture organizzative e di consumo. Membro Ricercatore, Coordinatore prof. Cesare 
Kaneklin.  
 

2004-05 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Ricerca: “Apprendimento organizzativo e 
condivisione delle conoscenze all’interno delle imprese sociali”. Ricerca-Intervento 
condotta in collaborazione con il Centro Studi del Gruppo Cooperativo CGM. Progetto 
di ricerca commissionata al Laboratorio di Culture organizzative e di consumo, Membro 
Ricercatore, Coordinatore prof. Giuseppe Scaratti.  
 

2003-04 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Ricerca: “L’organizzazione come teatro: il 
teatro dell’organizzazione, l’organizzazione del teatro”. Membro Ricercatore, 
Coordinatori prof. Giuseppe Scaratti, Prof.ssa Caterina Gozzoli. 
 

2003-04 Associazione Industriali di Cagliari (referente dott.ssa Barbara Barbieri), ISTUD 
(referente dott.ssa Paola Pirrello). Ricerca: “Gestire la transizione. Il passaggio 
generazionale come opportunità di sviluppo”. Stesura di un manuale di buone pratiche, 
derivante dall’analisi dei materiali prodotti in aula e dal confronto delle storie 
organizzative delle aziende coinvolte nel progetto. 
 

2002-03 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Ricerca: “Management Education – 
Differenti approcci alla formazione manageriale”. Membro Ricercatore, Coordinatore 
prof. Giuseppe Scaratti. 
 

2001-02 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Ricerca – Intervento: “La cultura 
organizzativa della regione Lombardia – Assessorato Affari Generali”. Membro 
Ricercatore, Coordinatori prof. Cesare Kaneklin, prof. Giuseppe Scaratti. 

 



 
 
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI RICERCA (FELLOWSHIP) UFFICIALE PRESSO ATENEI E 
ISTITUTI DI RICERCA 
 
Docente di “Psicopatologia del lavoro” nella Scuola di Specializzazione in Valutazione Psicologica 
e Consulenza (Direttore Prof. V. De Pascalis). Facoltà di Medicina e Psicologia - Sapienza 
Università di Roma (dal 2011 al 2015) 
 
Docente nel Master in “Gestione Risorse Umane” Dipartimento FISSPA, Università di Padova. 
Modulo: Nuove logiche di HRM: lo sviluppo di capacità imprenditoriali” (12 ore). A.A. 2016/17; 
2017/18; 2018/19; 2019/20 
 
Docente nel Master in “Relazioni Industriali” dell’Università di Cagliari - Centro Studi Relazioni 
Industriali – Dipartimento di Giurisprudenza. A.A. 2016-17; 2017-18; 2018-19. 
 
Docente nel Master di II livello in Progettazione Europea - MAPE. Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali, Università di Cagliari. A.A. 2019-20 (18 ore) Modulo: Psicologia delle 
Organizzazioni 
 
ATTIVITA’ DIDATTICA UNIVERSITARIA  

2020-21 “Intercultural sensitivity” course. Online joint classroom manage by the University of 
Pécs (Hungary) 15 students (prof. Gyöngyi POZSGAI and prof. Zsuzsa Koltai) and the 
University of Cagliari (Italy) 10 students (prof. Barbara Barbieri and prof. Ester Cois). 4 
CFU. The course it's part of the deal “EDUC” "European Digital UniverCity", project co-
financed by the European Erasmus + Program (Alliance between 17 European 
Universities). 

2019-
20/21 

Titolare dell’insegnamento di “Psicologia delle Risorse Umane”. Durata del corso 54 
ore; CFU 9 – Università di Cagliari, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e 
Politiche, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Corso di Laurea Magistrale in 
Scienze dell’Amministrazione. 

2018-
19/20/21 

Titolare dell’insegnamento di “Psicologia dei gruppi e della comunicazione 36 ore; CFU 
6 – Università di Cagliari, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Corso di Laurea in Amministrazione e 
Organizzazione. 

2017-
18/2019 

Titolare dell’insegnamento di “Psicologia delle Risorse Umane”. Durata del corso 36 
ore; CFU 6 – Università di Cagliari, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e 
Politiche, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Corso di Laurea Magistrale in 
Scienze dell’Amministrazione. 

2017-18 Professore a contratto di “Metodi e tecniche di ricerca motivazionale e applicata alle 
organizzazioni”. Durata del corso 48 ore; CFU 6 – LUMSA Università di Roma, Facoltà 
di Psicologia, Dipartimento di Scienze Umane, Corso di Laurea magistrale in 
Psicologia delle organizzazioni e gestione delle risorse umane  

2015-16 Titolare dell’insegnamento di “Tecniche psicosociale della ricerca organizzativa”. 
Durata del corso 48 ore; CFU 6 – Sapienza Università di Roma, Facoltà di Medicina e 
Psicologia, Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione, Corso 
di Laurea Magistrale in Psicologia della Comunicazione e del Marketing.  

2015-16 Titolare dell’insegnamento di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Durata del 
corso 48 ore; CFU 6 – Sapienza Università di Roma, Facoltà di Medicina e Psicologia, 
Corso di Laurea in Servizio Sociale (CLASS) in co-docenza con la Prof.ssa Alessandra 
Talamo. 

2014-15 Titolare dell’insegnamento di “Tecniche psicosociale della ricerca organizzativa”. 
Durata del corso 48 ore; CFU 6 – Sapienza Università di Roma, Facoltà di Medicina e 
Psicologia, Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione, Corso 
di Laurea Magistrale in Psicologia della Comunicazione e del Marketing.  

2012-13 Co-docenza dell’insegnamento di Innovazione e Knowledge Management (Modulo da 
3 CFU). Sapienza Università di Roma, Facoltà di Medicina e Psicologia, Corso di 
Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (titolare prof. Maria 
Luisa Farnese).  



 
2011-14 Titolare dell’insegnamento di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Durata del 

corso 48 ore; CFU 6 – Sapienza Università di Roma, Facoltà di Medicina e Psicologia, 
Corso di Laurea in Servizio Sociale (CLASS). 

2010-11 Docente a contratto di “Psicologia del Lavoro”. Durata del corso 30 ore; crediti 5 - 
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Scienze Politiche, Corso di Laurea in 
Servizio Sociale. 

2010-11 Docente a contratto di “Psicologia del Lavoro”. Durata del corso 24 ore; crediti 2 - 
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Medicina, Corso di Laurea in Infermieristica 

2010-11 Docente a contratto di “Psicologia Sociale”. Durata del corso 36 ore; crediti 6 - 
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Lingue e Letterature Straniere, Corso di 
Laurea in Lingue e Linguaggi per la Comunicazione Multimediale e il Giornalismo 

2009-10 Docente a contratto di “Psicologia del Lavoro”. Durata del corso 30 ore; crediti 2 - 
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Medicina, Corso di Laurea in Infermieristica 

2008-09 Docente a contratto di “Psicologia della Pubblicità e del Marketing ”. Durata del corso 
30 ore; crediti 4 - Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Scienze della 
Formazione, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche applicate al lavoro, 
alle organizzazioni e al turismo 

2008-09 Docente a contratto di “Psicologia del Lavoro”. Durata del corso 20 ore; crediti 1 -  
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Medicina, Corso di Laurea in Infermieristica 

2007-08 Docente a contratto di “Psicologia della Pubblicità e del Marketing ”. Durata del corso 
30 ore; crediti 4 - Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Scienze della 
Formazione, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche applicate al lavoro, 
alle organizzazioni e al turismo 

2007-08 Docente a contratto di “Psicologia del Lavoro”. Durata del corso 20 ore; crediti 1 -  
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Medicina, Corso di Laurea in Infermieristica 

2007-08 Docente a contratto di “Teoria e tecniche della formazione autobiografica”. Durata del 
corso 30 ore; crediti 5 - Università degli Studi di Siena - sede di Arezzo, Facoltà di 
Lettere e Filosofia, Corso di Laurea Specialistica in “Programmazione e Gestione dei 
Servizi Educativi e Formativi” 

2006-07 Docente a contratto di “Psicologia del Lavoro”. Durata del corso 20 ore; crediti 1 -  
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Medicina, Corso di Laurea in Infermieristica 

2006-07 Docente a contratto di “Teoria e tecniche della formazione autobiografica”. Durata del 
corso 30 ore; crediti 5 - Università degli Studi di Siena - sede di Arezzo, Facoltà di 
Lettere e Filosofia, Corso di Laurea Specialistica in “Programmazione e Gestione dei 
Servizi Educativi e Formativi” 

2006-07 Incarico di insegnamento in “Psicologia Sociale e dei Gruppi” (n. 18 ore) - Master di II 
livello in “Tecniche Psicoeducative e di Animazione in Riabilitazione Psichiatrica”. 
Università degli Studi di Cagliari – Dipartimento Sanità Pubblica – Sezione di 
Psichiatria 

2005-07 Docente a contratto di “Teoria e tecniche della formazione autobiografica”. Durata del 
corso 30 ore; crediti 5 - Università degli Studi di Siena - sede di Arezzo, Facoltà di 
Lettere e Filosofia, Corso di Laurea Specialistica in “Programmazione e Gestione dei 
Servizi Educativi e Formativi” 
 

ATTIVITA’ FORMATIVA EXTRA UNIVERSITARIA 

2021 Coordinatrice per conto del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e in 
collaborazione con POLISTE Srl, del corso “SVILUPPO DELLE SOFT SKILLS E 
INCREMENTO DELLA QUALITÀ ORGANIZZATIVA: LA GESTIONE EFFICACE DEI 
CONFLITTI (I LIVELLO)” INPS ValorePA. Corso finanziato a valere sul bando INPS 
2020 
 



 
2021 Coordinatrice per conto del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e in 

collaborazione con POLISTE Srl, del corso “SVILUPPO DELLE SOFT SKILLS E 
INCREMENTO DELLA QUALITÀ ORGANIZZATIVA: LA GESTIONE EFFICACE DEI 
CONFLITTI (II LIVELLO)” INPS ValorePA. Corso finanziato a valere sul bando INPS 
2020 
 

2020 Coordinatrice per conto del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e in 
collaborazione con POLISTE Srl, del corso “Sviluppare competenze per la gestione 
delle persone e dei conflitti nella PA (II livello)” INPS ValorePA. Corso finanziato a 
valere sul bando INPS 2019 
 

2020 Coordinatrice per conto del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e in 
collaborazione con POLISTE Srl, del corso “Sviluppare competenze per la gestione 
delle persone e dei conflitti nella PA (I livello)” INPS ValorePA. Corso finanziato a 
valere sul bando INPS 2019 
 

2019 Coordinatrice per conto del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e in 
collaborazione con POLISTE Srl, del corso “La comunicazione efficace nella pubblica 
amministrazione (I livello)” INPS ValorePA. Corso finanziato a valere sul bando INPS 
2018 del 05/09/2018 
 

2014 Progetto Prometeo - promosso dalle Agenzie Formative Tecnofor e Insight, in 
collaborazione con l’Ordine degli Psicologi della Sardegna e finanziato dalla Regione 
Autonoma della Sardegna nell’ambito dell’Avviso Pubblico SFIDE - Strumenti Formativi 
per Innovare, Decollare, Emergere – POR SARDEGNA FSE 2007-2013 – attività di 
formazione rivolta agli psicologi iscritti all’Ordine degli Psicologi della Sardegna sui 
temi del “coordinamento interdisciplinare” e “dinamiche del gruppo”. 
 

2013 Focs – Formazione continua in Sardegna – For Cooperative, promosso dalle Agenzie 
Formative Tecnofor e Insight e finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna – 
POR SARDEGNA FSE 2007-2013 – attività di formazione rivolta ai dipendenti delle 
cooperative sociali sua tema del “Counselling” e “Gestione Risorse Umane”. 
 

2010 ASL n.7 Carbonia – Iglesias: Attività di formazione rivolta ai dirigenti medici sul tema 
“Dalla prevenzione del disagio alla promozione del benessere organizzativo”. 3-4  
giugno e 28-29 giugno 2010 (32 ore) 

2010 Formez PA – Progetto: Gallura – Animazione territoriale e rafforzamento delle 
competenze”. Attività di formazione inerente la tematica della comunicazione interna, 
rivolta ai funzionari della Provincia di Olbia –Tempio (16 ore) 

2007-08 Università degli Studi di Cagliari – Direzione Orientamento e Occupazione - attività di 
orientamento previste nel Programma Operativo Nazionale 2000-2006 - Azione 
Orientamento. Progetto “Saperi aggiuntivi e competenze trasversali”. Incarico di 
docenza per i moduli di: Comunicazione interpersonale; Dinamiche di gruppo (40 ore). 
 

2006 Università degli Studi di Cagliari – Facoltà di Scienze Politiche – Fondazione Ente 
Lirico di Cagliari. Progetto “I nuovi orizzonti del management dello spettacolo” 
(formazione diretta ai dipendenti del Teatro Lirico di Cagliari) POR Sardegna 2000-
2006 asse IV misura 4.6 “Adeguamento delle competenze degli occupati nelle aziende 
del sistema produttivo”. Incarico di docenza per il modulo di psicologia del lavoro (45 
ore). Responsabile del progetto: prof. Gianfranco Bottazzi 

2005 Regione Autonoma della Sardegna, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
Consorzio Tecnofor, Associazione Asel - Progetto ELSE – Enti Locali della Sardegna 
verso l’E-government. Conduzione dei seminari di Organizzazione Aziendale nelle aule 
di Cagliari e Iglesias (32 ore) 

 
 



 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

2019-20  Attività di consulenza e intervento di supporto organizzativo a seguito delle criticità 
emerse dalla valutazione del rischio da stress lavoro correlato per la Società COSIR 
S.r.L. Cagliari 

2018-19 Supervisore delle équipe psico-educativa della società cooperativa Killia (settore socio-
assistenziale specializzata in Pet-Therapy). Cagliari 

2018 Progetto Sperimentale “Contaminazioni – il welfare locale per il lavoro” nell’ambito 
delle povertà estreme (REIS inclusione sociale) PLUS Ales Terralba. Attività di 
selezione, formazione e supporto psico-sociale alle utenti inserite nel progetto di 
formazione della durata di tre mesi. 

2015-
2020 

Supervisore équipe CAS e SPRAR della Comunità “Casa Emmaus”, Iglesias.  

2011-
2020 

Supervisore delle équipe psicopedagogiche della Comunità Terapeutica “Casa 
Emmaus”, Iglesias. 

2010-11 Consulenza organizzativa - Riorganizzazione delle funzioni e dei ruoli deputati al 
servizio psicoeducativo e psicoterapeutico della Comunità di recupero “Casa 
Emmaus”, Iglesias. 

2010-11 BIC Sardegna S.p.A. - Agenzia di Sviluppo Regionale della Regione Autonoma della 
Sardegna, consulenza e coordinamento attività gruppo di lavoro finalizzato alla 
realizzazione dei PAI – Piani di Azione Individuale delle linee 1, 2 e 3 previste nel 
Progetto di Sviluppo Locale per l’Area di crisi di Tossilo (sperimentazione del modello 
dei PSFL – Progetti di Filiera e di Sviluppo Locale nelle Aree di Crisi e nei Territori 
Svantaggiati).  

2007-08 Provincia di Cagliari – Comune di Quartu Sant’Elena - P.O.R. Sardegna 2000/2006 - 
Fondo Sociale Europeo (F.S.E.): Misura 3.6. “Prevenzione della dispersione scolastica 
e formativa” - Azione 3.6.1. Titolo progetto realizzato: “Ascoltare, accogliere, integrare” 
– Incarico di coordinamento didattico - scientifico per le scuole secondarie di primo 
grado. 

2006-07 FORMEZ PA – Centro di Formazione Studi: Progetto “S.O.F.I.A. Sviluppo 
Organizzativo e Formazione per l’Innovazione Amministrativa dell’Ente Foreste della 
Sardegna” – Attività di monitoraggio delle attività formative rivolte ai capi cantiere 
dell’Ente Foreste della Sardegna; Attività di docenza nel modulo formativo 
“L’organizzazione dei Cantieri e le competenze dei Capi Cantiere”. Novembre 2006 – 
Aprile 2007 

2005-06 Unione dei Comuni del Parteolla e del Basso Campidano - P.O.R. Sardegna 
2000/2006 - Fondo Sociale Europeo (F.S.E.): Misura 3.6. “Prevenzione della 
dispersione scolastica e formativa”. Responsabile delle attività di monitoraggio e 
valutazione del progetto. 

2004-05 Associazione degli Industriali Province della Sardegna Meridionale - Servizio 
Formazione permanente dell’Università Cattolica del Sacro Cuore –- Coordinatore 
didattico nella Scuola di Alta Formazione in “Gestione delle Risorse Umane”. 

2002-03 FORMEZ PA– Centro di Formazione Studi: Progetto “Summer School” - Attività di 
progettazione nell’area MOD – Modernizzazione e Decentramento – per la formazione 
dei dirigenti P.A. Coordinatrice del progetto: dott.ssa Elena Tropeano 



 
2002 Società consortile TecnoFor, Regione Autonoma della Sardegna, progetto finanziato 

dalla Misura 6.4 del POR Sardegna:  

Realizzazione della “Misura 6.4. – Scheda A – FORMAZIONE PER LA SOCIETÀ 
DELL’INFORMAZIONE. Progetto RUPAR – Rete Unitaria Pubblica Amministrazione 
Regionale. POR 2000-2006 Responsabili dello sviluppo delle Azioni A.9, A.19, A. 20 
(dott.ssa Barbara Barbieri, dott.ssa Mariana Parzeu) 

Azione A.9: Linguaggi e strumenti della comunicazione pubblica e istituzionale e diretto 
all’informazione. Modulo: Teoria della comunicazione.  

Azione A.19: URP: Strategie, azioni, strumenti, contenuti. – Moduli: Teoria della 
comunicazione. L’attività di front office (stili comunicativi, la comunicazione non 
verbale, la gestione dello stress). 

Azione A.20: Sportello informativo: strumenti per la trasparenza dell’informazione e la 
formazione. Modulo: Il front – office – Comunicazione e comunicare.  

 

PRESENTAZIONI A CONVEGNI SCIENTIFICI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
 
2020 XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni - “La 

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus: proposte di 
ricerca e linee di intervento”. Simposio presentato: Covid, Management e oltre. 
Riflessioni critiche sul senso del lavoro nelle organizzazioni. A cura di Barbieri B., Ivaldi 
S. e Scaratti G.. Contributo presentato nel Simposio: Lavorare da casa ai tempi del 
coronavirus. Barbieri B., Atzara S., Balia S., Cabras C., Cois E., De Simone S., Sulis I. 
 

2020 XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni - “La 
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus: proposte di 
ricerca e linee di intervento”. Contributo presentato: Genere e imprenditoria. Quali 
domande e quali risorse influenzano il successo imprenditoriale percepito dalle 
imprenditrici durante la pandemia? - De Simone S., Pileri J., Barbieri B.  
 

2020 XI European Conference on Gender Equality in Higher Education. Paper accepted: 
Gender approaches in fostering scientific-technical vocations, especially in stem fields. 
Sulis, I., Porcu, M., Barbieri, B., Salaris, L., Melis, G. 16-18 September 2020, Madrid, 
Spain (postponed to September 2021) 
 

2020 80th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM). Paper accepted “Strive 
or Avoid: A Motivational Perspective of Growth and Independence- oriented 
Intentions”. Loi M., Barbieri B., Castriotta M., Di Guardo C. 7-11 August 2020, 
Vancouver, BC, Canada. 
 

2020 InPACT – International Psychological Applications Conference and Trends. Paper 
accepted: Positive motherhood at work: the role of supervisor support in return to work 
after maternity leave. Dal Corso, L., Carluccio, F., Barbieri, B., De Carlo, N.A.  
 

2019 International Conference 2019 – Inequality vs inclusiveness in changing academic 
governance: policies, resistances, opportunities. Paper accepted: Dealing with 
resistance: an analysis of the first steps of the development of a brand new gender 
equality plana t the university of Cagliari. Cois, E., Casula, C., Cabras, C., Raffo, L., 
Balia, S., Barbieri, B., Carboni, P., Fadda, P., Mola, F., Scalas, S., Sulis, G. 16-17 
September 2019, University of Naples Federico II, Naples 

 



 
2019 XVII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni - “Il futuro del 

lavoro, il lavoro del futuro: la psicologia per innovare, trasformare e crescere nelle 
organizzazioni”. Simposio: Metodologie e Modelli per un Orientamento Strategico in 
Università. Sessione 2 - Accompagnare la transizione al lavoro. Chair: Ghislieri, C. 
Discussant: Di Fabio, A. Contributo presentato: “Percezione di autoefficacia nel proprio 
sviluppo professionale: transizione università mondo del lavoro“. Barbieri, B., Dal 
Corso, L. Farnese, M.L., De Carlo, A., Carluccio, F., Usai, L. Lecce, 26-28 settembre 
2019 
 

2019 XXXIX Convegno Nazionale Accademia Italiana Di Economia Aziendale - AIDEA. 
Contributo presentato: Paure e insicurezza lavorativa nelle organizzazioni: fattori che 
condizionano la crescita aziendale e il benessere dei lavoratori. una ricerca 
esplorativa. Authors: Diego Bellini, Serena Cubico, Giuseppe Favretto, Piermatteo 
Ardolino, Marino Bonaiuto, Barbara Barbieri. 12-13 settembre, Torino 
 

2019 35th EGOS Colloquium - Enlightening the Future: The Challenge for Organizations. 
Paper accepted “Workers' recovered firms“ Alessia Contu, Barbara Barbieri and Marco 
Zurru. Chair: Mike Geppert. Discussant(s): Marcel Maurer. Stream: Social Agency and 
Institutional Change in Alternative Organizational Forms. University of Edinburgh 
Business School. July 4–6, 2019, Edinburgh, United Kingdom 
 

2019 19th EAWOP Congress. Paper accepted “Managing knowledge in organizations: A 
Nonaka’s SECI model operativization”. Farnese Maria Luisa, Chirumbolo Antonio, 
Barbieri Barbara, Turin (Italy) 29 May-1 July 2019 
 

2018 XVI Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni. La 
psicologia del lavoro e il suo impatto sociale: il dialogo con le organizzazioni, Roma, 
Contributo presentato: “La creazione di conoscenza nelle organizzazioni: alcune 
evidenze empiriche per la validazione del modello SECI di Nonaka“. Farnese, M.L., 
Barbieri, B., Chirumbolo, A. Università Lumsa – Roma 27-28-29 settembre 2018 
 

 

2018 LAEMOS Conference: Paper accepted “Exploring resilience in hybrid organization: the 
case of workers buyout in Italy”. Barbieri B., Contu A., Zurru M. Buenos Aires 22-24 
March 2018. 
 

2018 WOA Conference. Paper accepted: “Growth vs Independence: Exploring Intentions 
Toward the Venture of New Organizations”. Michela Loi, Barbara Barbieri, Manuel 
Castriotta and Maria Chiara Di Guardo, Roma 15-16 febbraio 2018 
 

2017 RENT XXXI Conference - RESEARCH IN ENTREPRENEURSHIP AND SMALL 
BUSINESS. Paper accepted: Entrepreneurial intention or intentions? An empirical 
investigation on Douglas’ conceptualization. Loi M., Barbieri B., Di Guardo C., Castriota 
M. Lund, Sweden, November 15-17, 2017. 
 

2017 XV Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le organizzazioni, 
Caserta 14-16 settembre 2017. Contributo presentato: La spiritualità come risorsa 
personale nel lavoro. Dal Corso, L., Barbieri, B., Carluccio, F., Scarcella, M., De Carlo, 
N. A. 
 

2017 VI Encuentro Internacional “La Economía de los/as Trabajadores/as” – Buenos Aires-
Pigüé, 30 de agosto al 2 de septiembre 2017 Argentina. Paper accepted: Differences 
and similarities between WBO and empresas recuperadas. A case study in Italy. Contu 
A., Barbieri B., Zurru M. 
 

2017 2° Convegno Nazionale – “Azienda Positiva, Legalità, benessere organizzativo e 
performance” 18 luglio 2017, Università di Padova – sede di Bressanone. Membro del 
comitato scientifico e Partecipazione come relatore invitato. Contributo presentato: 
Individuo e organizzazione: possibili forme di democrazia lavorativa. Barbara Barbieri 
 



 
2017 II Convegno Nazionale Persone & Banche. Politiche commerciali e Organizzazione 

positiva. LUMSA 9-10 giugno 2017, Roma. Partecipazione alla Tavola rotonda su: 
Benessere organizzativo e performance lavorative. Barbara Barbieri 
 

2017 XXIV Congreso Internacional de Psicología INFAD y I Congreso Internacional de 
Salud y Ciclo Vital. Almería, Espana, 25-28 abril 2017. Simposio: The positive 
organisation: objectives, experiences and tools for action. Contributo presentato nel 
simposio: The early bird catches the worm: HR practices oriented to wellbeing. Barbieri 
B. 
 

2017 International Conference University of Florence “Employability & Competences. 
Innovative Curricula for New Professions” 9th--11th March 2017 Firenze  

1) Symposium: Changes in career calling during college: results of a three-year 
longitudinal study. Keynote speaker: Michelangelo Vianello, University of 
Padua; Discussant: Barbara Barbieri, University of Cagliari 

2) Contributo presentato: Szpunar G., Barbieri B. “Il Role Model nella formazione 
delle professioni. Complessità e flessibilità delle professioni educative” 

 
2016 XIV Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le organizzazioni, Pavia 

16-17 settembre 2016. Contributo presentato: Promesse e obblighi: il gioco delle 
aspettative reciproche nella costruzione del contratto psicologico. M.L. Farnese, S. Livi, 
B. Barbieri  
 

2016 Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia sociale, Napoli 22-24 settembre 
2016. Contributo presentato: Il ruolo dei “Locally Designed artifacts” nel lavoro 
infermieristico: Uno studio etnografico in reparto. A. Recupero, A. Talamo, B. Mellini, B. 
Barbieri 
 

2016 1° Convegno Nazionale – “Azienda Positiva, Legalità, benessere organizzativo e 
performance” 22 luglio 2017, Università di Padova – sede di Bressanone. Membro del 
comitato scientifico e Partecipazione come relatore invitato. Contributo presentato: 
“Prospettive di reintegrazione lavorativa”. Barbara Barbieri 
 

2016 
 

II Conferenza Regionale sulle Dipendenze Patologiche: “Futuro e Speranza nelle 
Dipendenze”. Iglesias, 6 maggio 2016. Contributo presentato: Spesso le grandi 
imprese nascono da piccole opportunità. Sostegno alla persona e supporto sociale al 
lavoro per il reinserimento nei casi di dipendenza. Barbara Barbieri 
 

2015 XV Convegno Nazionale SIO: Il counseling e l’orientamento in Italia. SIMPOSIO: 
Stress, Benessere Organizzativo e Performance, Chair: prof. Nicola A. De Carlo. 
Padova 2-3 ottobre 2015. Contributo presentato: Conciliazione vita-lavoro e variabili 
personali positive nelle organizzazioni. Barbara Barbieri, Maria Luisa Farnese.  
 

2015 Convegno Nazionale Persone & Banche – Modelli d’azione e Cambiamento. Firenze 
23 settembre 2015. Partecipazione come relatore invitato: Conciliazione vita&lavoro. 
Barbara Barbieri 
 

2015 Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni. Palermo 
17-19 settembre 2015. Contributo presentato: Il ruolo protettivo del mentoring formale 
nel processo di socializzazione: un progetto pilota in Polizia Penitenziaria. Maria Luisa 
Farnese, Barbara Barbieri, Benedetta Bellò, Stefano Livi, Paola Gubbiotti.  
 



 
2015 Convegno Psicologia Militare: Tra radici e prospettive. Dialogo tra ricerca universitaria 

e contesti operativi. Roma, Università Sapienza, 12-13 giugno, 2015. Contributi 
presentati: 1) “Lavorare tra le mura: un approfondimento sul ruolo e sul benessere 
professionale della polizia penitenziaria” D’Angelo C., Gozzoli C., Mezzanotte D., 
Barbieri B. 2) “Il ruolo del mentore nel processo di socializzazione: un progetto pilota in 
Polizia Penitenziaria” Farnese M. L., Livi S., Barbieri B., Bellò B., Gubbiotti P. 3) “Etica 
e pensiero positivo in azione. Esperienze e prospettive” Dal Corso L., De Carlo A., 
Barbieri B., Lupi S., Mazzocco G.  
 

2015 Annual Scientific Meeting of the International Society of Political Psychology (ISPP). 
San Diego, California (USA), July 3-6, 2015. Contributo presentato: "Motivating 
Citizens to Participate in Public Policy-Making: Identification, Trust, and Cost-Benefit 
Analysis". M. Hogg, J. Wagoner, M. Antonini, L. Mannetti, B. Barbieri 
 

2015 OLKC 2015. AUTHORS IN PRACTICES, PRACTICAL AUTHORSHIP. Milan, 
Università Cattolica del Sacro Cuore, 9 -11 aprile, 2015. Contributo presentato: 
Learning the rope: The role of mentoring for training application in correctional officers. 
M.L. Farnese, B. Bellò, S. Livi, B. Barbieri 
 

2015 Reflective and transformative learning. Rethinking teaching and learning methods.19 -
20 marzo, 2015. University of Siena, Department of Education, Arezzo. Contributo 
presentato: Modelli di ruolo e formazione del professionista dell’educazione. Barbara 
Barbieri, Giordana Szpunar.  
 

2014 What's Next for Democratic Capitalism? Social and Systemic Problems of Central 
European Democracies. 7-8 November, 2014. Warsaw Poland. Contributo presentato: 
Motivation and citizens participation in policy-making: Towards and beyond a dual 
pathway model. M.Antonini, J. Wagoner, M. Hogg, L. Mannetti, B. Barbieri 
 

2014 XIII Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni “Fare 
ricerca in psicologia del lavoro e delle organizzazioni: qualità scientifica e impatto 
sociale. Cesena, 19-20 settembre 2014 Contributo presentato: Sostegno alla persona 
e supporto sociale al lavoro per il reinserimento nei casi di dipendenza. B. Barbieri, L. 
Dal Corso, P. Benevene, A. Di Sipio, N. A. De Carlo nel Simposio: Il rientro al lavoro: 
ricerche ed esperienze, proposto dal prof. P.G. Argentero.  
 

2013 Convegno “Psicologia tra Ricerca e Territorio – 30 anni di attività del Dipartimento”. 
Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione – Università degli 
Studi di Roma la Sapienza. Contributo presentato: Significare il lavoro: due esperienze 
di ricerca in ambito imprenditoriale e nel recupero del disagio mentale. Barbara 
Barbieri, Clara Amato. Roma, 17-18 ottobre 2013 
 

2013 XII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale. Congresso nazionale 
AIP delle Sezioni di Psicologia per le Organizzazioni e Psicologia Sociale. “Abitare 
zone di confine: incontri possibili tra la psicologia sociale, psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni, tra accademia e realtà sociale”. Padova, 25-28 settembre 2013. 
Contributo presentato: Modi regolatori e successo imprenditoriale. Un modello di 
mediazione con l’alertness. Clara Amato, Barbara Barbieri, Antonio Pierro, Robert A. 
Baron.  
 

2013 Università degli Studi di Cagliari – Seminario: “Modelli e metodi per l’analisi e 
l’ingegnerizzazione dei processi per il miglioramento delle performance delle aziende 
pubbliche”. Contributo presentato: Il processo di accoglienza e il processo ludico negli 
asili nido (le analisi effettuate e la proposta di reingegnerizzazione), Antonello Podda 
(Università degli Studi di Cagliari), Barbara Barbieri, (Sapienza, Università di Roma). 
31 gennaio 2013 
 



 
2012 11th World Conference WAPR, Milano 10-13 novembre 2012 Poster presentato: 

Abitare Condiviso. Miriam Picciau, Barbara Barbieri, Gabriele Sanna 
 

2011 Convegno nazionale AIP Sezione “Psicologia per le organizzazioni”. Senso e 
prospettive dell’applicare. Nuove declinazioni della Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni. Milano, 13/14 ottobre 2011. Contributo presentato: “La governance del 
mercato del lavoro nelle aree di crisi industriale in una prospettiva di ecologia 
territoriale”. Barbara Barbieri, Marcello Nonnis, Stefania Cuccu. 
 

2011 The 12th European Congress of Psychology - Istanbul 2011 4-8 July 2011 
Contributo presentato: “Humanization of health profession: A survey of organizational 
and individual variables in the operator-patient relation”. Laura Dal Corso, Marcello 
Nonnis, Barbara Barbieri, Marco Nicolussi, Maria Luisa Pedditzi 
 

2010 IAREP/SABE/ICABEEP Conference, Colonia (D) 5-8 settembre 2010. Contributo 
presentato: "Safety and Sustainability in organizational contexts: opportunities and 
strategies for intervention”. Gorli, M., Scaratti, G, Galuppo, L., De Carlo A., Barbieri B. 
Abstract pubblicato negli Atti del Convegno. 
 

2010 XVIème Congrès AIPTLF – “Le Travail dans tous ses Etats” 6-9 juillet 2010 Lille 
(France). Contributo presentato: ”Les compétences psychosociales pour l'orientation 
professionnelle”. Marcello Nonnis, Barbara Barbieri, Michela Loi, Stefania Cuccu, Sara 
Mura 
 

2010 Convegno Nazionale “Nuovi Codici del Lavoro. Valutazione del rischio stress lavoro 
correlato e qualità della performance organizzativa. Cagliari 29-30 aprile, Università 
degli Studi di Cagliari- Facoltà di Scienze della Formazione. Contributo presentato: “La 
valutazione dello stress lavoro correlato: il ruolo dello psicologo“. Barbara Barbieri, 
Marcello Nonnis, Stefania Cuccu, Stefano Porcu 
 

2009 Convegno Nazionale AIP -Psicologia per le organizzazioni "La Psicologia tra Sicurezza 
e Benessere organizzativo” - Firenze, 23-24 Ottobre 2009. Contributo presentato: “La 
ricerca azione per il miglioramento dell’accoglienza in psichiatria”. Marcello Nonnis, 
Barbara Barbieri, Stefania Cuccu, Giuseppe Scaratti, Nicola A. De Carlo 
 

2008 Colloquio scientifico annuale sull’impresa sociale, Seconda edizione, 23-24 maggio 
2008, Bari. Contributo presentato: “Sviluppo della qualità e culture manageriali per 
l’impresa sociale”. Giuseppe Scaratti, Caterina Gozzoli, Barbara Barbieri, Mara Gorli, 
Silvio Ripamonti 
 

2007 23nd EGOS Colloquium “Beyond Waltz – Dances of Individuals and Organization” 5-7 
July 2007, Vienna. Contributo presentato: “Knowing in a Learning Social System: The 
case of Credito Cooperativo Trentino”. Marina Orefice, Giuseppe Scaratti, Barbara 
Barbieri, Andreina Bruno 
 

2006 22nd EGOS Colloquium “The Organizing Society” 6-8 July 2006, Bergen, Norway 
Contributi presentati:  
1. Exploring and analyzing narrative text: Comparison between two tools for 

qualitative analysis. Barbara Barbieri, Silvio Ripamonti, Mara Gorli 
2. Metaphors of organizational restructuring. Silvio Ripamonti, Mara Gorli, Barbara 

Barbieri 
 

2006 Second International Congress of Qualitative Inquiry, May 4-6, 2006 University of 
Illinois at Urbana-Champaign, USA 
Contributo presentato: Evaluating Training Effectiveness: A Narrative Approach. 
Giuseppe Scaratti, Barbara Barbieri, Silvio Ripamonti 
 



 
2005 V° incontro annuale del raggruppamento degli psicologi del lavoro e delle 

organizzazioni. Università degli studi di Torino, 10/11 giugno 2005 
Poster presentati: 
1. “Imprese sociali dentro la “Qualità”: tra identità e apprendimento”. Barbara Barbieri, 

Giuseppe Scaratti, Mara Gorli, Silvio Ripamonti. 
2. “L’organizzazione come teatro, il teatro come organizzazione. Conoscenza, culture, 

apprendimento in scena”. Giuseppe Scaratti, Caterina Gozzoli, Barbara Barbieri, 
Laura Galuppo, Mara Gorli, Lara Orlando 

 
2005 Università degli studi di Padova, Convegno: “Verso una nuova qualità 

dell’insegnamento e dell’apprendimento della Psicologia”. Padova, 4/5 febbraio 2005 
Simposio: “La didattica tra trasmissione e ricerca” a cura del dipartimento di Psicologia 
del lavoro dell’Università Cattolica di Milano: Cesare Kaneklin, Giuseppe Scaratti, 
Andreina Bruno, Silvia Gilardi, Barbara Barbieri, Silvio Ripamonti, Edoardo Lozza. 
 

2004 XIII Congrès de psychologie du travail et des organisations-AIPTLF (Association 
Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française): “La qualité de la vie au 
travail dans les années 2000”. Bologna, 26-29 agosto 2004. Presentazione del 
Resumé: “Culture et apprentissage d’une entreprise sociale en réseau: le cas de 
CGM”. Giuseppe Scaratti, Barbara Barbieri, Mara Gorli. 
 

2003 3rd International Critical Management Studies Conference. Lancaster, UK, 7-9 luglio 
2003 - Stream: n.19 Gender perspectives and management. Contributo presentato: 
“Gender, culture and learning in nonprofit organizations”. Barbara Barbieri, Giuseppe 
Scaratti. 
 

2003 III° Incontro annuale degli Psicologi del Lavoro e delle organizzazioni. Roma, 30-31 
maggio 2003 
Università La Sapienza – LUMSA  
Presentazione del Poster: “Gestire il cambiamento: Palazzo Pirelli, 18 Aprile 2002”. 
Giuseppe Scaratti, Barbara Barbieri, Silvio Ripamonti 

 

 
 
AFFERENZE 
 
Dal 2016 – CSRI – Centro Studi Relazioni Industriali - Centro di ricerca interdipartimentale 
dell'Università di Cagliari 
 
Dal 2016 - CIRD - Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Didattica (Università di Cagliari e 
Sassari).  
 
Membro del collegio di dottorato dal XXIX ciclo al 2014 - curriculum in Psicologia Sociale 
Sperimentale – Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione. Facoltà di 
Medicina e Psicologia - Sapienza Università di Roma.  
 
Full Member dell’Associazione Italiana di Psicologia – Sezione Psicologia per le Organizzazioni. 
 
Membro del Comitato scientifico dell’AIP - Sezione Psicologia per le Organizzazioni, per la 
conferenza del 2020 Università di Verona  
 
Full Member of European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) 
 
 
ATTIVITÀ GESTIONALI ACCADEMICHE 
 
Referente per l’Orientamento del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Università di 
Cagliari dal A.A. 2019/20 



 
 
Membro della commissione Orientamento della Facoltà di Scienze Economiche Giuridiche e 
Politiche dell’Università di Cagliari da ottobre 2017 -presente 
 
Membro della Giunta del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – Facoltà di Scienze 
Economiche Giuridiche e Politiche - Università di Cagliari A.A. 2018/19 al 23/01/20 
 
Membro della CAV del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – Facoltà di Scienze 
Economiche Giuridiche e Politiche -Università di Cagliari A.A. 2016/17 in corso 
 
Referente per la Qualità del Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell’Amministrazione – 
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Università di Cagliari. Dal A.A. 2015/16 in corso 
 
Referente per l’Orientamento Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell’Amministrazione – 
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Università di Cagliari. A.A. 2015/16 -2019 
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