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In aggiunta ai 2 volumi da studiare per la prova scritta (il Brown e il Giacomantonio-Mannetti) si può scegliere di studiare, per la prova orale, il volume di Mucchi Faina-Pacilli-Pagliaro oppure 3 articoli di rassegna da scegliere tra quelli suggeriti di seguito, tutti inclusi nel numero speciale sulle relazioni intergruppi pubblicato nel 2016 sulla rivista “Current Opinion in Psychology”, edita da Elsevier. 
L’opzione degli articoli di rassegna è consigliabile soprattutto a coloro che hanno frequentato il corso per almeno per il 70% delle lezioni.
[bookmark: _GoBack]I file pdf degli articoli in questione sono scaricabili dai locali dell’Università con il proprio account universitario al link: 
https://www.sciencedirect.com/journal/current-opinion-in-psychology/vol/11/suppl/C
È altresì possibile concordare con il docente articoli diversi da quelli suggeriti, sia presenti nello stesso numero speciale sia altrove (nella stessa rivista o in altre riviste scientifiche).
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