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Oggetto: Relazione Performance 2017 — Finalita Strategica Qualita e Organizzazione

Facendo seguito alla richiesta della Direzione per la Ricerca e il Territorio del 22/03/208, si trasmette in forma
tabellare la relazione di monitoraggio relativa alla finalita strategica Qualita e Organizzazione come da piano

triennale 2017-2019 approvato dal C.D. 8§ del 5 luglio 2017.
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Finalita Strategica Qualita
e Organizzazione

Definizione della finalita strategica

Obiettivo

Azione

Descrizione Calendarizzazione

Monitoraggio intermedio (Aprile 2018)

Obiettivo AQ1: Assicurare
che tutti i docenti, dottorandi
e assegnisti abbiano uno
spazio sufficiente ed
adeguato per lo svolgimento
della proprie attivita
istituzionali.

Azione AQ1.1 Mettere a
disposizione risorse
finanziarie per
I’adeguamento degli spazi a
disposizione dei docenti,
dottorandi ed assegnisti

2017-2019
Monitoraggio annuale

Azione AQ1.2
Preliminarmente
all’acquisizione di nuovo
personale, attivare la
commissione spazi affinché
verifichi che sia possibile
fornire uno spazio di lavoro
adeguato

2017-2019
Monitoraggio ad ogni
nuova acquisizione di
unita di personale

L’indicatore ¢ rappresentato dalla percentuale di
docenti, dottorandi e assegnisti con un adeguato
spazio di lavoro nel 2017

11 Dipartimento ha elaborato un documento per la
razionalizzazione dell’uso degli spazi che stabilisce
il livello minimo di spazio da attribuire a ogni
singola figura professionale acquisita. Il
Documento elaborato e approvato nel dicembre
2017 ha considerato gli spazi occupati dai RTDA
in servizio nel 2017. I dati presenti nel documento
costituiscono la base per le successive verifiche e
per il monitoraggio annuale dell’indicatore.

Nel corso del 2017 si sono eseguiti lavori di
frazionamento per migliorare 1’uso degli spazi del
DIEE e di manutenzione ordinaria (impianti
elettrici, illuminazione, pavimentazione,
tinteggiatura) per I’adeguamento e la qualificazione
dei locali.

Obiettivo AQ2 Rendere
’operato del Dipartimento
sempre piu trasparente per la
comunita universitaria e
portatori di interesse esterni
migliorando I’efficacia della
comunicazione interna ed
esterna

Azione AQ2.1 Sostegno
alla implementazione della
Amministrazione
Trasparente ¢ Prevenzione
della Corruzione

2017-2019
Monitoraggio annuale

L’indicatore scelto ¢ costituito dal numero di atti
del Dipartimento pubblicato in amministrazione
trasparente. Nel 2017 il 100% delle disposizioni
per I’acquisizione di beni e servizi ¢ stata
pubblicata in amministrazione trasparente. Nel
2017 il 100% dei bandi e delle procedure di
concorso ¢ stato pubblicato in amministrazione
trasparente. Rispetto al dato 2016 (in cui nessuna
disposizione ¢ stata pubblicata) I’obiettivo ¢ da
considerarsi pienamente raggiunto.

Azione AQ2.2 Verifica del
grado di benessere
organizzativo percepito dal
personale strutturato e dei
lavoratori equiparati
mediante questionari
annuali

2017-2019
Monitoraggio annuale

L’indicatore scelto ¢ la percentuale di valutazioni
positive sulla base di questionario da
somministrare al personale strutturato. I1
responsabile per la qualita del DIEE sta
predisponendo il questionario che sara
somministrato al personale del DIEE, previa
approvazione del Consiglio di Dipartimento, entro
Luglio 2018. I dato del periodo luglio 2017-2018
costituira la base di riferimento per azioni volte a
migliora il grado di benessere organizzativo.

Azione AQ2.3 Dedicare
risorse dipartimentali alla
ristrutturazione del sito web

2017-2019
Monitoraggio annuale

L’indicatore scelto ¢ costituito dalle risorse
dipartimentali dedicate alla ristrutturazione del sito
web (riferite al 2016). Nel 2016 non sono state
dedicate risorse all’ammodernamento del sito web.
11 09/01/2018 ¢ stato stipulato (RDO 1793761) un
contratto per progettazione, sviluppo e messa in
opera di due siti web del DIEE dedicati ai due
Dottorati di Ricerca cui afferisce il DIEE. Le
risorse dedicate sono pari a € 2.200,00.
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