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	IN TIME 36
International Network To Improve Management in Europe

AAloi – 19.04.2007

	IL RETTORE


	D. R. N° 797

	VISTE
	le leggi sull'istruzione universitaria;

	VISTA
	la legge 7.08.1990, n.241 e successive modifiche e integrazioni;

	VISTA
	la legge 10.04.1991, n.125;

	VISTO
	lo Statuto dell’Università degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. del 18.12.1995 in G.U. suppl. ordinario n.5 del 08.01.1996 e successive modificazioni e integrazioni;

	VISTA
	la legge 31 Dicembre 1996, n. 675;

	VISTO
	il D.P.R. del 28.12.2000, n. 445;

	vista
	la L.R. 24.12.98, n. 36, ed in particolare l’art. 10 - comma 6 - che prevede l’erogazione di incentivi a beneficio dei laureati e laureandi delle Università sarde per lo svolgimento di tirocini formativi presso aziende ed amministrazioni pubbliche situate nel territorio dell’Unione Europea;

	vistO
	il protocollo d’intesa stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato Regionale al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - e le Università sarde, con cui si avvia una collaborazione stabile per la realizzazione degli interventi di cui alla L.R. 36/98, art. 10, e si prevede la stipula di apposite convenzioni per disciplinare le modalità concrete di attuazione dell’azione prevista dal comma 6;

	vista
	la convenzione attuativa, stipulata in data 02.05.02, con cui la Regione Autonoma della Sardegna e l’Università degli Studi di Cagliari hanno definito le modalità concrete di attuazione dell’intervento "Incentivi per periodi formativi" previsto dal comma 6 dell’art.10 della L.R. 36/98, denominato, da qui in avanti, programma “In Time 36”;

	VISTO
	l’articolo 18 della legge 196/97, atto a disciplinare le esperienze di tirocinio formativo e di orientamento, così come attuato dal regolamento emanato dal ministero del lavoro con decreto 25 Marzo ’98 n. 142;

	CONSIDERATA
	la necessità di offrire ai neolaureati di questa Università, attraverso lo strumento del tirocinio formativo, l’opportunità di arricchire il proprio curriculum mediante la conoscenza diretta del mondo dell’impresa internazionale e sviluppare in tal modo le attitudini necessarie per accedere al mercato del lavoro;

	PRESO ATTO
	che gli oneri derivanti dall’attuazione del presente programma di formazione sono a carico della Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato Regionale al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, che ha finanziato le attività INTIME 36 per gli anni 2003, 2004, 2005;

	VISTA
	la nota del 28.09.2006, prot. n° 295, con cui questa Amministrazione ha richiesto all’Assessorato al Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna di poter utilizzare le economie di gestione del programma In Time 36 , relative alle annualità precedenti, per assegnare, previa idonea selezione, nuove borse di formazione e ampliare in tal modo il numero dei beneficiari del programma; 

	VISTA
	la nota del 06.12.2006, prot. n° 44266, con cui l’Assessorato al Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna ha autorizzato questa amministrazione ad emanare, con i fondi residui, un nuovo e aggiuntivo bando In Time 36 finalizzato ad erogare un numero maggiore di borse rispetto a quelle previste;

	CONSIDERATA
	la disponibilità sul capitolo 1/2/20 - Borse per attività  di studio, ricerca e formazione – Impegni 4235/03, 2228/05, 4127/05 e sul capitolo 1/7/7 – Spese di funzionamento – impegni 2165/05 e 4124/05 del bilancio di questa Università;

	VISTO 
	il D.R. n 546 del 16.02.2007 con cui è stata indetta, per l’anno 2007, una selezione pubblica per l’assegnazione di 20 borse di mobilità finalizzate alla frequentazione di attività di tirocinio pratico in aziende estere, situate sul territorio dell’Unione Europea; 

	RILEVATO
	che al termine delle operazioni concorsuali si è registrata l’assegnazione delle due borse di formazione relative alle facoltà di Economia, Ingegneria, Scienze MM.FF.NN e Scienze Politiche e l’assenza di candidature idonee  per le facoltà di Farmacia, Giurisprudenza, Medicina e Chirurgia, Scienze della Formazione, Lettere e Filosofia, Lingue e Letterature Straniere e considerato quindi che sono  rimaste complessivamente non assegnate 10 delle 20 borse di formazione messe a concorso;  

	CONSIDERATO
	che è possibile procedere quanto prima all’emanazione di un nuovo avviso di selezione per l’attribuzione delle 10 borse di formazione INTIME36, rimaste vacanti alla scadenza dei termini previsti dal precedente avviso concorsuale per le facoltà di  farmacia ( due borse), giurisprudenza ( due borse); lettere e filosofia ( una borsa); lingue e letterature straniere ( una borsa); medicina e chirurgia ( due borse); scienze della formazione  ( due borse);  


D E C R E T A 

Art. 1 

 FINALITà

É indetta, per l'anno 2007, una selezione pubblica per l’assegnazione di 10 borse di formazione INTIME36 finalizzate alla frequentazione di attività di tirocinio pratico in aziende estere, situate sul territorio dell’Unione Europea.

 Al termine dell’esperienza all’estero verrà riconosciuta ai borsisti la facoltà di proseguire nelle attività di formazione con un’ulteriore fase di tirocinio da realizzare all’interno di aziende italiane, così come meglio specificato nell’Art. 8 del presente avviso.

L’ammontare di ciascuna borsa di formazione all’estero è pari a 1.200,00 Euro lordi mensili, comprensivi delle ritenute e degli oneri a carico dell’Amministrazione.

Per consentire la copertura delle spese di viaggio particolarmente elevate in relazione alla destinazione, tale importo potrà essere incrementato in misura non superiore a 500,00 Euro, dietro presentazione della documentazione di spesa. Il viaggio dovrà effettuarsi con il mezzo di trasporto più conveniente e verrà comunque rimborsata una sola tratta di andata e ritorno, purché effettuata secondo le tariffe più economiche che il mercato dei trasporti offre.

Il periodo di tirocinio in azienda dovrà avere durata compresa tra i tre ed i sei mesi; nel caso in cui il soggiorno sia di durata inferiore ai sei mesi l’ammontare iniziale della borsa sarà proporzionalmente ridotto. 

Art. 2

AMBITO DI APPLICAZIONE

Le 10 borse di formazione  INTIME 36 saranno assegnate a beneficio di coloro che sono in possesso di una laurea conseguita presso i corsi attivati dalle seguenti facoltà dell’Università degli Studi di Cagliari:

	FACOLTA’
	BORSE DISPONIBILI
	LAUREE AMMESSE

	Farmacia
	2
	triennale e specialistica;

	Giurisprudenza
	2
	triennale, specialistica, quadriennale o quinquennale ottenuta nell’ambito del vecchio ordinamento;

	Lettere e Filosofia
	1
	triennale;

	Lingue e Letterature straniere
	1
	specialistica, quadriennale o quinquennale ottenuta nell’ambito del vecchio ordinamento;

	Medicina e Chirurgia
	2
	triennale e  specialistica;

	Scienze della Formazione
	2
	triennale e specialistica, quadriennale o quinquennale ottenuta nell’ambito del vecchio ordinamento


Le attività formative saranno relative ad esperienze di mobilità individuale e consentiranno di realizzare il tirocinio nelle aziende estere, che i selezionati hanno individuato come le più idonee a garantire una formazione qualificata e a consentire l’acquisizione di tecniche e metodologie ad alta professionalità.

Art. 3 

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione, pena l'esclusione, i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) possesso di una laurea ( triennale, specialistica, quadriennale o quinquennale ottenuta nell’ambito del vecchio ordinamento) conseguita con una votazione non inferiore a 100/110 presso i corsi attivati dalle seguenti facoltà dell’Università degli Studi di Cagliari:

· Farmacia ;

· Giurisprudenza;

· Lettere e Filosofia;

· Lingue e Letterature Straniere;

· Medicina e Chirurgia;

· Scienze della Formazione. 

Il conseguimento della laurea dovrà essere non antecedente ai 18 mesi e si potrà partecipare  anche per effetto di un titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente alle lauree italiane dalle competenti autorità accademiche della medesima Università;
2) la cittadinanza europea (occorre essere cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea);

3) la residenza nel territorio della regione Sardegna nei cinque anni immediatamente precedenti il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

4) un’età che non dovrà essere superiore ai 35 anni (occorre non aver compiuto 35 anni di età alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione); è esclusa qualunque elevazione di tale limite di età prevista, per altri fini, dalla normativa vigente;

5) una nota di accettazione con cui un'azienda estera, situata nel territorio comunitario, manifesti ampia disponibilità ad accogliere nelle proprie strutture il candidato, in qualità di tirocinante,  per un periodo di tempo compreso tra i tre e i sei mesi;

6) una conoscenza di buon livello della lingua straniera in uso nell’azienda estera di destinazione. 

Art. 4 

 MODALITà DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE


Coloro che sono interessati a partecipare al programma devono far pervenire, al Settore Mobilità Studentesca e Fund Raising – Palazzo Cugia – Via Santa Croce, 67 – 09124 Cagliari – Tel.: +39 070 675 5381/82 - E-mail erasmus@unica.it, l’apposita domanda di candidatura, entro le ore 12.30 di lunedì 21.05.2007. 
Non saranno ammessi alla selezione gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire, per qualsiasi motivo, dopo la scadenza indicata.


Le domande si considerano prodotte in tempo utile se consegnate direttamente al Settore Mobilità Studentesca e Fund Raising – Palazzo Cugia – Via Santa Croce, 67 – 09124 Cagliari o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento allo stesso settore, entro il termine perentorio di scadenza.


Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, ed il recapito eletto ai fini del concorso;

2. il possesso di una laurea triennale, specialistica, quadriennale o quinquennale ottenuta nell’ambito del vecchio ordinamento, conseguita presso l’Università degli Studi di Cagliari, con l'indicazione della data del conseguimento e della votazione ottenuta;

3. di esser cittadino di uno dei Paesi Membri dell’Unione Europea;

4. di essere residente nel territorio della regione Sardegna da non meno di cinque anni solari;

5. di non aver usufruito in precedenza di altre borse di lavoro del tipo COMETT, LEONARDO, GOFORIT;

6. di non godere, contemporaneamente, di altre borse di studio o di lavoro a qualsiasi titolo conferite;

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito indicato nella domanda di ammissione.

Alla domanda, da compilarsi secondo l'apposito modulo predisposto dagli uffici dell'Ateneo (All. A), gli aspiranti debbono allegare la seguente documentazione, da prodursi in carta semplice:

a) un dettagliato curriculum vitae, redatto nella lingua italiana e corredato da una fotografia formato tessera;

b) una lettera di presentazione del candidato e dell’attività di stage da parte di un docente dell’Università degli studi di Cagliari;

c) un’autocertificazione relativa alle votazioni ottenute nei singoli esami di profitto ed in quello di laurea (All. B);
d) la documentazione, da produrre in originale o in fax (non verranno prese in alcuna considerazione le note formulate per e-mail), che attesti l’avvenuta accettazione del candidato, quale tirocinante, da parte di un impresa estera situata nel territorio comunitario.Tale documentazione dovrà essere redatta su carta intestata dell'azienda estera ospitante e dovrà essere debitamente sottoscritta dal responsabile della suddetta azienda;

e) una fotocopia di un valido documento di identità.

Le indicazioni sul bando e la relativa modulistica sono disponibili anche sul sito www.unica.it, alla voce Relazioni Internazionali -  Mobilità Studentesca

Sul plico devono risultare le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del concorrente.

Non è consentito il riferimento per relationem a documenti già presentati in occasione di altri concorsi; non saranno presi in considerazione documenti inviati separatamente e/o successivamente alla domanda di partecipazione.


L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e a forza maggiore.

Art. 5
MODALITà DI SELEZIONE

Per le facoltà di Farmacia, Giurisprudenza, Medicina e Chirurgia, Scienze della Formazione saranno elaborate due distinte graduatorie di merito: la prima relativa ai candidati in possesso di una laurea ottenuta nei corsi della laurea specialistica e nei corsi del vecchio ordinamento, la seconda relativa ai candidati in possesso di una laurea triennale.
Per la facoltà di Lettere e Filosofia sarà elaborata una sola graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso di una laurea triennale mentre per la facoltà di Lingue e Letterature Straniere verrà elaborata una graduatoria relativa ai candidati in possesso di una laurea ottenuta nei corsi della laurea specialistica e nei corsi del vecchio ordinamento  

I candidati in possesso delle lauree conseguite nei corsi interfacoltà (Scienze Motorie) saranno inseriti all’interno della graduatoria relativa alle lauree triennali della facoltà di Medicina e Chirurgia. 
Tutte le graduatorie, approvate con decreto rettorale, saranno formulate sulla base dei sottoelencati parametri di riferimento:

1. voto di laurea;

2. media degli esami di profitto;

3. età;

4. rapporto tra la durata legale del percorso universitario ed il tempo effettivo impiegato per l’acquisizione del titolo.

I punteggi di merito, da attribuire sulla base dei suindicati elementi di riferimento, sono specificati nell’Allegato C, che costituisce parte integrante del presente avviso.

Sarà consentita la presentazione di una sola domanda di candidatura.

Le borse di formazione saranno assegnate al candidato che si classificherà al primo posto in ciascuna delle diverse graduatorie di riferimento elaborate per facoltà. 

Nel caso in cui si verificassero dei pari merito, avranno la precedenza coloro che avranno ottenuto il punteggio parziale più alto nella valutazione del parametro "media degli esami di profitto”; in caso di ulteriore pareggio, sarà accordata priorità al più giovane di età. 

Nel caso in cui si dovesse verificare la totale o parziale assenza di candidature idonee all’interno di una delle succitate graduatorie, si procederà alla riassegnazione delle borse rimaste non assegnate a beneficio di coloro che si saranno inseriti in una posizione utile all’interno delle altre graduatorie di riferimento elaborate per ciascuna facoltà. 

Le graduatorie definitive dei selezionati saranno a disposizione, per la consultazione da parte di tutti gli aventi diritto, presso il Settore Mobilità Studentesca di questa Università.
Art. 6

Modalità di utilizzo

Il decreto rettorale di conferimento della borsa di formazione è subordinato alla presentazione da parte del vincitore, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di vincita, della sottoelencata documentazione: 

1) una  dichiarazione di accettazione della borsa di formazione;

2) un’autocertificazione di cittadinanza e residenza;

3) una fotocopia del codice fiscale;

4) una fotocopia di un valido documento di identità.

Le borse di formazione non danno luogo a trattamenti previdenziali né a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Il godimento della borsa non costituisce un rapporto di lavoro, essendo finalizzato alla sola formazione professionale dei borsisti.

L’Università degli Studi di Cagliari assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e per responsabilità civile.

   Durante lo svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione sarà seguita e verificata da un tutor accademico designato da questa Università e da un responsabile aziendale, indicato dall’azienda ospitante.



Nella realizzazione delle attività formative, il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle informazioni o alle conoscenze, in merito a processi produttivi o prodotti, acquisite durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 7

TRATTAMENTO ECONOMICO


Il pagamento della borsa sarà corrisposto in tre rate, il cui singolo importo sarà fissato nel decreto rettorale di conferimento.


La prima rata sarà corrisposta entro trenta giorni dalla data prevista per l'inizio dell'attività, previa comunicazione scritta della stessa da parte del borsista; la seconda, dopo tre mesi di percorso formativo, previa conferma del regolare svolgimento dell'attività di tirocinio.


La corresponsione dell'ultima rata avverrà al termine dell'esperienza e sarà subordinata alla presentazione di:

· un’attestazione, resa dal responsabile dell'azienda estera, che certifichi il regolare svolgimento dell'attività  di tirocinio; 

· una relazione di stage, redatta dal borsista, in cui dovrà essere evidenziata la rispondenza dei risultati ottenuti rispetto agli obiettivi formativi prefissati.
Art. 8

TIROCINIO in ITALIA
     Ai borsisti, che avranno portato a termine con successo le attività formative previste dall’esperienza estera, sarà accordato il diritto di optare per lo svolgimento di un ulteriore periodo di formazione, della durata massima di sei mesi, da realizzare all’interno di aziende italiane, in settori di attività del tutto analoghi o affini a quelli propri delle aziende estere. In questo caso agli stessi borsisti verrà corrisposto, per tutta la durata della seconda fase di formazione, un rimborso forfetario delle spese  pari a 700,00 Euro mensili lordi, comprensivo delle ritenute e degli oneri a carico dell’Amministrazione.

Art. 9

condizioni contrattuali 


L'avvio dell'attività di tirocinio dovrà avvenire entro, e non oltre, 30 giorni dalla data stabilita dalla ditta estera e dovrà comunque avere luogo nel periodo di tempo compreso tra il 01.07.2007 ed il 31.08.2007.

Qualora per qualsiasi motivo, eccetto che per comprovate ragioni di forza maggiore, i vincitori non intendano più proseguire il soggiorno di formazione all'estero saranno tenuti a darne tempestiva comunicazione  per l’anno dell’esperienza e a restituire, entro 15 giorni, gli importi ricevuti.


Eventuali interruzioni nel periodo di godimento della borsa saranno consentite ai vincitori  che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge 30.12.1971, n. 1204.

In tali casi gli interessati sono tenuti ad esibire:

- qualora  debbano dimostrare di dover soddisfare obblighi militari, un certificato delle autorità militari nel quale dovrà essere indicata anche la data in cui avrà termine il servizio militare;

- qualora debbano dimostrare di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 1204/71, un certificato medico nel quale dovranno essere indicati i periodi di astensione obbligatoria ai sensi della citata legge.

Art.10

DISPOSIZIONI FINALI


La spesa complessiva graverà sul capitolo 1/2/20 - Borse per attività  di studio, ricerca e formazione – Impegni 4235/03, 2228/05, 4127/05 e sul capitolo 1/7/7 – Spese di funzionamento – impegni 2165/05 e 4124/05 del bilancio di questa Università.

Ai sensi di quanto contemplato dalla L. 241/90, art. 5, il responsabile del procedimento di selezione di cui al presente bando è il responsabile amministrativo del Settore Mobilità Studentesca e Fund Raising di questa Università, che potrà essere contattato al numero di telefono 070 675 53 81/82. 


Nel rispetto di quanto previsto dalla L. 675/96, e successive modifiche, i dati personali forniti dai candidati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per adempiere agli obblighi e ai compiti connessi con la presente selezione e comunque non oltre il periodo di validità delle graduatorie, salvo eventuali diverse disposizioni normative di fonte superiore. 

Cagliari, 26.04.2007








          F.to IL RETTORE







        
        
          Pasquale MISTRETTA

PAGE  
8

